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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการวัฒนธรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการวัฒนธรรม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
วัฒนธรรม ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการวัฒนธรรม  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1) ควบคุม  ดูแลการถายทอดองคความรูทางวัฒนธรรม  เพื่อใหการดําเนินงาน 
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

(2)  ศึกษา  วิเคราะห รวมทั้งสังเคราะหงานวัฒนธรรม  เพื่อนําเสนอแนวทางและรูปแบบ 
ที่เหมาะสมตอการดําเนินงานทางวัฒนธรรม 

(3)    วางแผน และควบคุมการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานทางวัฒนธรรม  เพื่อให
เกิดการเผยแพร  ธํารงรักษา  อนุรักษ  สืบสานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และประเพณีทั้งในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ 

(4)    ควบคุมการดําเนินการเฝาระวัง และสรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรมใหเปนไปตาม
แนวทางปองกันและแกไขที่กําหนด เพื่อใหสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(5)  เสนอแนวทางการเผยแพรและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทองถ่ินและวัฒนธรรมชาติ 
เพื่อใหเกิดประโยชนแกกลุมเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 
2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.  ดานการบริการ 
          ใหคําปรึกษาแนะนํา  และแกปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานทางวฒันธรรมที่ยุงยากซับซอน  

ใหแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกีย่วของ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ  ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2  หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการวัฒนธรรม  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


