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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศาสนา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานพุทธศาสนาและ
ศาสนาอื่น ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา       
ที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)   ศึกษาวิเคราะหขอมูลตาง ๆ  รวมทั้งปญหาทางดานศาสนาที่มีความซับซอน  เพื่อให
มีแนวทางในการดําเนินงาน  และพัฒนาปรับปรุงงาน  ดานศาสนาใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาความรูคู
คุณธรรม เพื่อใหคนไทยนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนคนดีมีคุณธรรม 

(2)   กํากับ  ควบคุม  การจัดสรรเงินอุดหนุนตามพระบรมราชโองการ อุดหนุนกิจกรรม 
ซอมแซมศาสนสถาน กิจกรรมทางศาสนา  องคกรทางศาสนา และหนวยงานที่เกี่ยวของตามภารกิจ      
การจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาสงฆ  บูรณะและพัฒนาวัด ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย และหนวย
เผยแพรศีลธรรม เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค เปาหมายและตามความตองการ
ของประชาชน ใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบได 

 (3)   กํากับ  ควบคุม  การจัดทําแผนงานหรือโครงการตาง ๆ  การจัดทํางบประมาณ 
ประจําปหนวยงาน เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนด 
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(4)      กํากับ ควบคุม การจัดทําแผนงาน/โครงการ ดานการสงเสริมความเขาใจอันดี และ
สรางความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา เพื่อใหแผนการดําเนินการสงเสริมความ
สมานฉันทสามารถประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(5)      จัดทําคูมือ เอกสารวิชาการ ส่ือประกอบการเรียนการสอนทางศาสนา เพื่อใหมีส่ือ   
และเอกสารวิชาการดานศาสนาที่ถูกตอง มีเพิ่มมากขึ้นในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

(6)  จัดทําหลักสูตร  แบบเรียน  การศึกษาสงฆ  ทั้งแผนกธรรม  แผนกบาลี  และแผนก
สามัญศึกษา เพื่อสนับสนุนสงเสริมการศึกษาของคณะสงฆใหกาวหนาและแพรหลาย 

(7) จัดทําหลักสูตรคูมือหนวยเผยแพรศีลธรรม ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย            
ศูนยการศึกษาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิด และหลักสูตรอบรมและพัฒนาบุคลากรทางศาสนาอื่น 
เพื่อใหมีส่ือ และเอกสารวิชาการดานศาสนาที่ถูกตอง มีเพิ่มมากขึ้นในการสนับสนุนการเรียนการสอน  
และการพัฒนาบุคลากรทางศาสนา 

(8)   ฝกอบรมใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อให
เจาหนาที่ระดับรองลงมามีความรูความเขาใจที่จะสามารถรับผิดชอบและสืบทอดงานดานการศาสนา
อยางถูกตองและเขาใจ  

(9)   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง  ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและการเสนอขอมูลที่ถูกตองแกหนวยงานที่ตองการความชัดเจน 

(10)   ดําเนินการวิจัยเพื่อกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่กําหนด          
เพื่อการศึกษาคนควาขอมูลและความเปนไปได สนับสนุนในการสรางโครงการหรือกิจกรรมในการ
แกปญหาดานการศาสนาใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

(11)   ตรวจสอบ  ชําระ รวบรวม  เรียบเรียง  และแปลตํารา  ทางพระพุทธศาสนา  
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา 

(12)  ตรวจสอบ รวบรวม เรียบเรียง เอกสารทางศาสนา เพื่อความถูกตอง จัดระเบียบ
สามารถนําไปใชประโยชนทางศาสนาไดอยางกวางขวาง 

(13)   ติดตามผลการปฏิบัติงานดานศาสนา  หรือผลการปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา 
สวนราชการ เพื่อใหงานดานศาสนาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย ของภาครัฐและความตองการ           
ของประชาชน 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน

ที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1) แนะนําเกี่ยวกับพิธีกรรมทางศาสนาและการบริหารงานองคกรทางศาสนา           
เพื่อความรูความเขาใจที่ถูกตองในการนําไปใชอยางถูกตองและเหมาะสมตามประเพณีและแนวทางตาม
ความเชื่อของชุมชน ทองถ่ิน และทางราชการ   
           (2) เปนผูใหความรู อบรมศีลธรรมแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป        
เพื่อพัฒนาปลุกจิตสํานึกใหเกิดการนําศีลธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
          (3) เสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและจัดทําสื่อที่ใชในการเผยแพรความรู
ทางดานศาสนา เพื่อการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  

(4)   รวมดําเนินงานจัดสอบวัดความรูดานธรรม  บาลี  และสามัญศึกษา เพื่อสงเสริม
การศึกษาของคณะสงฆใหเจริญกาวหนา 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศาสนา  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศาสนา ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4              
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการ
ศาสนา  ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   

        2.3    ตําแหนงอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข         
ที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 

3.  ปฏิบัติงานดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ       
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


