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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศาสนา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ        
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดาน        
พุทธศาสนาและศาสนาอื่น ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา  
ที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)    ศึกษา  วิเคราะห  ขอมูลและปญหาทางดานศาสนาและวัฒนธรรมที่มีความซับซอน  
ดําเนินงานและพัฒนาปรับปรุงงานดานศาสนาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนางานดาน
ศาสนาใหสอดคลองกับบริบทของสังคมในแตละสถานการณ ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

(2)  ศึกษา  วิ เคราะห  ขอมูลและปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม  ที่มีความซับซอน 
ดําเนินงานและพัฒนาปรับปรุงงานดานคุณธรรมจริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนางาน        
ดานคุณธรรมจริบธรรม ดวยมิติศาสนาใหสอดคลองกับบริบทของสังคมในแตละสถานการณ ใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ 
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(3)    ตรวจสอบ วิเคราะห ขอมูลและปญหาดานศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อปรับปรุงแกไข
ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

(4)    ตรวจสอบ ประเมินผล และวิเคราะหดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปรับปรุงแกไข  
สรางรูปแบบสําหรับการนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเปาหมาย เหมาะสมกับสภาพ
การเปลี่ยน แปลงของสังคมอยางเปนรูปธรรมและสมบูรณยิ่งขึ้น  

 (5)    ติดตามและประเมินผลการศึกษาสงฆ เพื่อวิเคราะหและกําหนดแผนในการสงเสริม
และสนับสนุนใหการศึกษาสงฆมีคุณภาพและมาตรฐาน   

 
2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
                 (1) เสนอแนะใหความเห็น เกี่ ยวกับการจัดทํ าสื่ อและอุปกรณ เผยแผศาสนา 
พระพุทธศาสนา ใหความรูทางดานศาสนา ดานพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมแกหนวยงานตางๆ 
เพื่อใหการดําเนินงานนั้นเกิดประโยชนสูงสุด 
                    (2) เปนผูใหความรู ฝกอบรมทางดานศาสนา ดานพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรม
ใหแกบุคคลภายนอก เพื่อใหความรูทางดานศาสนาและวัฒนธรรมเปนไปอยางถูกตอง 
                      (3)  ตรวจสอบการดําเนินงานของบุคลากรทางศาสนาเพื่อใหการดําเนินงานของ
บุคลากรทางศาสนาบรรลุวัตถุประสงค และสงเสริมใหบุคลากรทางดานการศาสนาไดรับความรูที่จําเปน          
ทางศาสนา เพื่อใหการปฏิบัติงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล งานรัฐพิธี และงานศาสนพิธี            
ถูกตองเปนไปตามโบราณราชประเพณี 
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(4) ตรวจสอบการดําเนินงาน  สนองงานคณะสงฆในการจัดสอบวัดความรูทางดาน
ธรรม-บาลี  และสงเสริมใหบุคลากรทางดานการศาสนาไดรับความรูที่จําเปนทางศาสนา เพื่อสงเสริม
การศึกษาสงฆใหมีความเจริญกาวหนา 
                       (5) ใหคําปรึกษาในการดําเนินการตางๆ ทางดานศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานดานศาสนพิ ธีถูกตองตามโบราณราชประเพณี  และการดํา เนินกิจกรรม  โครงการ                    
ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

(6) ใหคําปรึกษาในการดําเนินการตาง ๆ  ทางดานพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น  
การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนบูรณะและพัฒนาวัดในพระพุทธศาสนา  การอุดหนุนซอมแซม 
ศาสนสถานศาสนาอื่น และกิจกรรมทางศาสนา  เพื่อใหมีความเหมาะสมและถูกตองตามกฎกระทรวง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศาสนา ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
 2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ      

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


