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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศาสนา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ปฏิบัติงาน     
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง            
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

 (1)      ศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนา เพื่อใหไดองคความรู
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของศาสนาตางๆ 

 (2)      พัฒนารูปแบบและแนวทางการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหไดรูปแบบและ
แนวทางการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม สําหรับสงเสริมใหองคกรตาง ๆ นําไปใช 

 (3)      ศึกษา วิเคราะห ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคมในปจจุบันและแนวโนมที่
จะเกิดขึ้น เพื่อศึกษา คนควา เสนอแนะ รูปแบบและวิธีดําเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนและ
ไมพึงประสงคของกลุมเปาหมายตาง ๆ ในสังคม โดยใชมิติทางศาสนา 
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 (4)      ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกลยุทธในการ
ถายทอดองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมสูกลุมเปาหมายตาง ๆ เพื่อการเสริมสรางเครือขายการพัฒนา
คนในสังคมใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

 (5)   ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย  ระบบ  กฎหมาย  
เกี่ยวกับงานพระพุทธศาสนาและการสนองงานคณะสงฆ เพื่อใหสถาบันพระพุทธศาสนา ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 (6)   ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อสรางองคความรู  หรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานพระพุทธศาสนาและการสนองงานคณะสงฆ เพื่อใหพระพุทธศาสนามีความเจริญมั่นคง 
 (7)   อํานวยการโครงการหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย  ระบบ  กฎหมาย  และ
มาตรฐานเกี่ยวกับงานพระพุทธศาสนาและการสนองงานคณะสงฆ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
วัตถุประสงค 
 (8)   กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการนํานโยบายดานพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น      
สนองงานคณะสงฆและรัฐบาล  รวมทั้งรายงานสภาพปญหาในการดําเนินการบริหารและพัฒนาของกรม
และจังหวัด  เพื่อเสนอรัฐบาลในการสงเสริมและสนับสนุนกิจการพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ ให
กาวหนาและมั่นคง 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน

ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม   

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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4.   ดานการบริการ 
                    (1)  เปนผูใหความรูในการฝกอบรมดานหลักธรรมคําสอนทางศาสนาทุกศาสนา        
เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประชาชน 

 (2)   ใหคําปรึกษาเสนอแนะและมีสวนรวม เพื่อการพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรดานการ 
เผยแพรคุณธรรมจริยธรรม  

          (3)  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางและกระบวนการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
ถายทอดองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมสูกลุมเปาหมายตาง ๆ เพื่อเปนศูนยรวมในการพัฒนา คิดคน
ในการสรางกระบวนการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรมใหแกหนวยงานตางๆนําไปใช 

(4)  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาในการดําเนินงานโครงการของกรมและในการ
ผลิตเอกสารทางวิชาการดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และติดตาม ชวยเหลือ
ในการดําเนินงานโครงการตางๆของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(5) ใหคําปรึกษาแนะนําในการพฒันานโยบาย  ระบบ  กฎหมายดานพระพุทธศาสนา  
เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 

(6) สรางสรรคและบริหารโครงการวิชาการพระพุทธศาสนาที่มีความซับซอนและสง
ผลกระทบตอการวางนโยบายหรือแผนงานดานพระพุทธศาสนาในระดับประเทศ  เพื่อใหได องคความรู
ทางพระพุทธศาสนาที่ทันสมัย  และเปนมาตรฐานไปกําหนดนโยบาย  มาตรการ  ขอบังคับ  มาตรฐาน  
หรือแนวทางหลักเกณฑตาง ๆ  เพื่อใหการบริหารงานพระพุทธศาสนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(7) ถายทอดองคความรูทางวิชาการพระพุทธศาสนา  กรอบนโยบาย  ระบบ  กฎหมาย  
และมาตรฐานในการบริหารงานพระพุทธศาสนาและการสนองงานคณะสงฆ เพื่อใหมีความรูความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศาสนา  ระดับปฏิบัติการ และ   
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
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 2.5  ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี                
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  

และ 
3. ปฏิบัติงานดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ      

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


