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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการศึกษา  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนางานดาน
วิชาการศึกษาและที่เกี่ยวของ 

(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอแนะความเห็นทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(3)  กําหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(4) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณา 

จัดตั้ง หรือยุบรวมสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(5) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา และแกไขใหทันสมัย เพื่อใหการ

สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
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(6) ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็น และจัดทํากิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศ เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาตามโครงการความรวมมือกับตางประเทศ 

(7) ติดตาม ประเมินผล แกไขปญหา และสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการดาน
การศึกษา  เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา 
 

2.  ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสาํนักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเหน็และคาํแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทมีงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
(1) จัดทําขอมูลสารสนเทศและเสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบ

ปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาและวิชาชีพแกบุคคลหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานมีขอมูลและความคิดเห็นที่เปนประโยชนประกอบการตัดสินใจ 

(2) สงเสริมการผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ ส่ือคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย ส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ รวมทั้งจัดการอบรมเผยแพรความรู เพื่อสงเสริมการใหบริการ
ความรูแกประชาชนไดอยางทั่วถึงและสะดวกมากขึ้น  

(3) ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ ควบคุม ดูแลการจัดบริการ 
สงเสริมการศึกษา เชน จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา  แหลงเรียนรู  เพื่อใหการบริการความรูและบริการ
ทางดานการศึกษาและวิชาชีพ 

(4) ดูแลการเผยแพรการศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เชน การจัด
รายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ การจัดทําวารสารหรือเอกสารตางๆ  เผยแพรทางสื่อสารมวลชน   
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ เพื่อสงเสริมใหความรูทางการศึกษา การแนะแนว
การศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ  และ 
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ ขอ 4 ที่เทียบได
ไมต่ํากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4  ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

 2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด  

และ 
3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


