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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการศึกษา  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
1. ดานการปฏิบตัิการ 

(1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลและองคความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อแนะแนวทางการพัฒนางานดานวิชาการศึกษาใหมีความกาวหนาและทันตอเหตุการณ 

(2)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทําความเห็นทางวิชาการ ขอเสนอนโยบาย แผน 
มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบ
คุณวุฒิ  

(3)  ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็นการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อใหการจัด
การศึกษามีมาตรฐานและคุณภาพ   

(4)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินกิจกรรมความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
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(5)  วางแนวทางการติดตาม และประเมินผลการพัฒนางานดานการศึกษาเพื่อพัฒนางาน
ดานการศึกษา 

2.  ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิ
ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับกองหรือสํานักงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปน

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ฝกอบรม ตลอดจนตอบขอหารือแกปญหาแกเจาหนาที่หรือบุคคลที่เกี่ยวของ หรือ

บุคคลทั่วไป ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรืองานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจให
บุคคลดังกลาวสามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหรือใชในการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2) สนับสนุนและใหความรวมมือในการผลิตคูมือ เอกสารทางวิชาการ ส่ือคอมพิวเตอร  
มัลติมิเดีย  ส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ  รวมทั้งการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทุกระดับและทุกรูปแบบ  
เพื่อสงเสริมการใหบริการความรูแกประชาชนไดอยางทั่วถึงและสะดวกมากขึ้น 

(3) เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมและสรางสรรคในการจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษาและ      
การจัดบริการสงเสริมการศึกษา เพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาทุกระดับและ
วิชาชีพ 

(4) กํากับ ดูแล และตรวจสอบการเผยแพรการศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยี               
เพื่อการศึกษา  เชน การจัดรายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ  การจัดทําวารสารหรือเอกสารตางๆ 
รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ  เพื่อสงเสริมใหความรูทางการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


