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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการศึกษา  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
1. ดานการปฏิบตัิการ 

(1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลและองคความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อแนะแนวทางการพัฒนางานดานวิชาการศึกษาใหมีความกาวหนาและทันตอเหตุการณ 

(2)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทําความเห็นทางวิชาการ ขอเสนอนโยบาย แผน 
มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบ
คุณวุฒิ  

(3)  ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็นการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อใหการจัด
การศึกษามีมาตรฐานและคุณภาพ   

(4)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินกิจกรรมความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
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(5)  วางแนวทางการติดตาม และประเมินผลการพัฒนางานดานการศึกษาเพื่อพัฒนางาน
ดานการศึกษา 

2.  ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิ
ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับกองหรือสํานักงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปน

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ฝกอบรม ตลอดจนตอบขอหารือแกปญหาแกเจาหนาที่หรือบุคคลที่เกี่ยวของ หรือ

บุคคลทั่วไป ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรืองานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจให
บุคคลดังกลาวสามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหรือใชในการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2) สนับสนุนและใหความรวมมือในการผลิตคูมือ เอกสารทางวิชาการ ส่ือคอมพิวเตอร  
มัลติมิเดีย  ส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ  รวมทั้งการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทุกระดับและทุกรูปแบบ  
เพื่อสงเสริมการใหบริการความรูแกประชาชนไดอยางทั่วถึงและสะดวกมากขึ้น 

(3) เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมและสรางสรรคในการจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษาและ      
การจัดบริการสงเสริมการศึกษา เพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาทุกระดับและ
วิชาชีพ 

(4) กํากับ ดูแล และตรวจสอบการเผยแพรการศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยี               
เพื่อการศึกษา  เชน การจัดรายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ  การจัดทําวารสารหรือเอกสารตางๆ 
รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ  เพื่อสงเสริมใหความรูทางการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


