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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและสรางองคความรู เทคนิควิธีการและนวัตกรรมใหมๆ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนํามาเสนอแนะในการกําหนดนโยบายและพัฒนา
งานดานวิชาการศึกษา  

(2)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําตัวช้ีวัด 
นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา ระบบ
การรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพื่อใหการปฏิบัติงานมี
มาตรฐาน ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(3)  ศึกษา  วิเคราะห วิจัย  เพื่อกําหนดแนวทางการจัดทํากิจกรรมความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
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(4)  กํากับ  ดูแล  เรงรัดกําหนดแนวทาง  ใหขอเสนอและพัฒนาระบบการติดตาม 
ประเมินผล การพัฒนา การดําเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา 

 
2.  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานัก หรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาทางดานการบริการการศึกษา ใหการสงเสริมและ

สนับสนุนในสวนที่เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือหนวยงาน  เพื่อใหบุคคลหรือ
หนวยงาน สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่กําหนด 

(2)  สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมการบริการความรู  หรือเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนประโยชน
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพ 

(3) ใหความรู คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทาง เผยแพรเกี่ยวกับดานวิชาการ มาตรฐานประกัน
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที่รับผิดชอบ แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสงเสริมให
ความรูทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 

  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
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  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
  2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


