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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลงานดานวิชาการศึกษา เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการศึกษา เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและ
มีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)   ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรดานการศึกษา  เพื่อ
กําหนดนโยบาย  แผนงาน  มาตรฐานหลักเกณฑและกฎหมายการศึกษา 

(2)  ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเพื่อพัฒนารูปแบบ และเสนอแนะแนวทาง
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําตัวช้ีวัด นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน 
ตํารา    ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผล
และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีการกําหนดมาตรฐาน  ที่เหมาะสมตอสภาพปจจุบันและ
เปนมาตรฐานการศึกษาของประเทศ   
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(3)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย แปลเอกสารงานวิจัยตางประเทศ เพื่อพัฒนารูปแบบหรือระบบ
บริหารและจัดการศึกษา การวางแผน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
  (4)  ใหขอเสนอแนะ รวมทั้งกําหนดแนวทางเชิงนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 

2.  ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน  โดย

เชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตาม
ประเมินผลภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3.  ดานการประสานงาน 

 (1)  ประสานการทํางานภายในกรมกระทรวงหรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ โดยมี
บทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

(2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมท้ังที่ประชุมทั้ง
ในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกนั 
 

4.   ดานการบริการ 
(1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาและวินิจฉัยปญหาที่สําคัญทางดานการบริการ

การศึกษา     ใหการสงเสริมและสนับสนุนในสวนที่เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือ
หนวยงาน  เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงาน สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่
กําหนดไว  

(2)  กําหนดนโยบาย แนวทางสงเสริมการบริการความรู  หรือเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การศึกษาและวิชาชีพ 

(3)  เปนที่ปรึกษาและวิทยากรพิเศษ ใหความรู คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทาง เผยแพรเกี่ยวกับ
ดานวิชาการ มาตรฐานประกันคุณภาพงานที่รับผิดชอบ แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสงเสริม
ใหความรูทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
  2.2 ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
  2.6 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


