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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  วิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ                 
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
อบรมและฝกวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ควบคุม และศึกษาวิเคราะห การจัดทํามาตรฐาน หลักสูตร กิจกรรมและคุณสมบัติ
ของผูตองขังและเด็กและเยาวชน ในการจัดการศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการ
พินิจ เพื่อเปนมาตรฐานการดําเนินงานใหเหมาะสมกับผูตองขังและเด็กและเยาวชน 

(2) รวบรวม ติดตาม การศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับปญหาตางๆ ในการจัดการศึกษา 
อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ เพื่อกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูกระทําผิด 

(3) ดําเนินการจัดการศึกษา จัดทําสื่อการเรียนการสอน อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ 
และอภิบาลและการพินิจผูตองขังและเด็กและเยาวชน เพื่อจัดทําหลักเกณฑมาตรฐานการเรียนรูให
เหมาะสมกับการพัฒนาของเด็กและเยาวชน และเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

(4) มอบหมายงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานแกผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติงานไดถูกตองสมบูรณ 
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2.  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง  และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3.  ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทาํงานรวมกนัโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

(2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
4.   ดานการบริการ 

(1) เปนผูฝกสอน และใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาดานวิชาการ ที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ เพื่อตอบขอสงสัยที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาที่รับผิดชอบ  

(2) ดํา เนินการประชาสัมพันธกิจกรรม  และเผยแพรข าวสารเกี่ ยวกับผลงาน 
ความกาวหนาการจัดการศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ  ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ แกหนวยงาน 
หรือบุคคล ภายนอก เพื่อใหความรูความเขาใจ หรือตอบขอสงสัยที่เกี่ยวของกับงนที่รับผิดชอบ 

(3) จัดเก็บขอมูล จัดทํารายงานการจัดการศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ  ฝกวิชาชีพ และ
อภิบาลและการพินิจ และจัดทําเปนเอกสารหรือคูมือ  เพื่อจะไดทําการเผยแพรแกหนวยงานหรือบุคคล   
ที่สนใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกอาชีพ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ  
ขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการอบรมและฝกอาชีพ  ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  
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 2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด 

และ  
3. ปฏิบั ติ ง านด านวิ ช าการอบรมและฝ กวิ ช าชีพห รือง านอื่ นที่ เ กี่ ย วข อ งตามที่ 

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว          
ไมนอยกวา 1 ป   

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


