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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  วิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการอบรมและ        
ฝกวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  ดานการปฏิบตัิการ 

(1) ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ 
ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพื่อเปนมาตรฐานใน
การดําเนินงานใหเหมาะสมกับผูตองขังและเด็กและเยาวชน 

(2) รวบรวม ติดตาม การศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับปญหาตางๆ ในการจัดการศึกษา อบรม
พัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ เพื่อกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูตองขังและเด็กและ
เยาวชน  และใหมีคุณภาพมากขึ้นตอไป 

(3) ดําเนินการจัดการศึกษา จัดทําสื่อการเรียนการสอน อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ 
และอภิบาลและการพินิจผูตองขังและเด็กและเยาวชน เพื่อใหโอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพ
ปญหาของเด็กและเยาวชน และใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
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(4) มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  ควบคุมตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน แกผูใตบังคับบัญชา ในหนวยงานที่
รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความเขาและปฏิบัติงานไดถูกตองสมบูรณ 

 
2.  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
(1) เปนผูฝกสอน และใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาดานวิชาการ และดําเนินการ

ประชาสัมพันธ  กิจกรรม และเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับผลงาน ความกาวหนาดานเกี่ยวกับการจดัการศกึษา 
อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ แกเจาหนาที่ และประชาชน เพื่อใหไดทราบ
ขอมูล  ความรู ความเขาใจที่ถูกตอง  

(2) ผลิต เผยแพรเอกสารทางวิชาการ ตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัยและการพัฒนาเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ รวมถึงจดัเก็บรวบรวมขอมูลทาง
วิชาการเพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลในการใชประโยชนตอไป 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
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 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  

และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ          

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


