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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  วิทยาจารย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิทยาจารย 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน            
การทํางาน ปฏิบัติงานดานการสอนและการอบรม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
                
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)   สอน อบรม ใหคําปรึกษา ติดตามและประเมินผลการสอน การอบรม เพื่อให             
การสอนและการอบรมบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(2)   ศึกษา วิเคราะห วิจัย ทางวิชาการเบื้องตนที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนา ปรับปรุง การสอน 
การอบรม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

2.  ดานการวางแผน 
                     วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3.  ดานการประสานงาน 

(1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2)   ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
4. ดานการบริการ 

(1)   ใหบริการขอมูลทางวิชาการ  แกนักศึกษา  ผูเขาอบรม  ประชาชน และหนวยงาน
ภายนอก  เพื่อใหมีความรูความเขาใจ สามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน 

(2)   สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการของหนวยงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อใหผูรับบริการมีความรูความเขาใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวฒุิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     1.   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
                     2.   ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
                     3.   ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง               
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                     4.   ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

 
ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


