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ต ำแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานราชทณัฑ ์
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน เจา้พนกังานราชทณัฑ ์
 
ระดับต ำแหน่ง ช านาญงาน 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานด้านราชทัณฑ์ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ีค่อนข้างยาก และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานดา้นราชทณัฑ ์ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจ
หรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ควบคุม ดูแลผูต้้องขัง ให้อยู่ในระเบียบวินัย และปฏิบัติภารกิจประจ าวนัตามกฎ 
ระเบียบของเรือนจ าหรือสถานท่ีควบคุมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมผูต้อ้งขงัไปภายนอกเรือนจ า หรือสถานท่ี
ดงักล่าว เพื่อไม่ใหมี้การหลบหนีจากการควบคุม 
  (2) ด าเนินการตามมาตรการควบคุมผูต้้องขัง  และรักษาการณ์เรือนจ าหรือสถานท่ี
ควบคุมต่าง ๆ เช่น ตรวจนับยอดจ านวนผูต้้องขัง ตรวจตรา รักษาการณ์รอบอาณาเขตทั้ งภายในและ
ภายนอกก าแพง ป้อมบนก าแพง ประตูเขา้ออก ตรวจคน้บุคคล ผูต้อ้งขงั ยานพาหนะ และพสัดุส่ิงของ 
ท่ีผ่านเข้าออก การหาข่าว ตลอดจนด าเนินการรักษาความปลอดภัยให้แก่ผู ้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลภายนอกท่ีเขา้เยี่ยมชม หรือติดต่อราชการ การจู่โจมตรวจคน้ทั้งในกรณีปกติและในกรณีพิเศษ 
เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและความสงบเรียบร้อย 
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  (3) ด าเนินการกรณีผูต้อ้งขงั แหกหักหลบหนี หรือก่อเหตุร้ายในเรือนจ า หรือสถานท่ี
ควบคุมต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยและเป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์และมาตรการท่ีก าหนด 
  (4) ด ำเนินกำรสืบสวน สอบสวน เพื่อให้ไดข้อ้เท็จจริงกรณีผูต้อ้งขงักระท ำผิดวินัยและ
เสนอแนะกำรลงโทษทำงวินยัดงักล่ำว 
  (5) ด ำเนินกำรดำ้นทณัฑปฏิบติัในเรือนจ ำ หรือสถำนท่ีควบคุมต่ำง ๆ เพื่อให้เป็นไปตำม
กฎหมำย หลกัเกณฑ ์และมำตรกำรท่ีก ำหนด 
  (6) รับและพิจำรณำค ำร้องทุกข์ของผูต้อ้งขงั เพื่อเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรือหน่วยงำน  
ท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้กำรแกไ้ข หรือช่วยเหลือผูต้อ้งขงัต่อไป 
  (7) สอน ให้ค  ำปรึกษำ แนะน ำ และจัดกำรศึกษำ จดัท ำสื่อกำรเรียนกำรสอน อบรม
พฒันำจิตใจ และฝึกวิชำชีพ เพื่อกำรบ ำบดัฟ้ืนฟู หรือแกไ้ขและพฒันำพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั 
  (8) ด ำเนินกำรด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรผู ้ต้องขัง เช่น  สูทกรรม กำรจัดเล้ียงผู ้ต้องขัง  
งำนสงเครำะห์ผูต้อ้งขงั เงินฝำกผูต้อ้งขงั ญำติเยี่ยม สันทนำกำร  และงำนสวสัดิกำรอ่ืนท่ีเรือนจ ำจดัให้
ผูต้อ้งขงั เพื่อใหผู้ต้อ้งขงัสำมำรถด ำรงชีพไดอ้ยำ่งปกติและเหมำะสมตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
  (9) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนของเรือนจ ำ หรือสถำนท่ีควบคุมต่ำง ๆ เพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ ์และมำตรกำรท่ีก ำหนด 
  (10) ปฏิบัติหน้ำท่ี เข้ำเวรรักษำกำรณ์นอกเวลำรำชกำร ตำมระบบโครงสร้ำงเวร
รักษำกำรณ์ของเรือนจ ำ หรือสถำนท่ีควบคุมต่ำง ๆ เพื่อใหเ้กิดควำมปลอดภยัและควำมสงบเรียบร้อย 
 
 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 

  ก ากับดูแล และควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
เพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม อนัจะส่งผลใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ  

 
 3. ด้ำนกำรบริกำร 

  (1) ให้ค  าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดความรู้แก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมาในการปฏิบติั
หนา้ท่ี เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) ให้บริการญาติในการเขา้เยี่ยมผูต้อ้งขงั และการติดต่อประสานงานจากหน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกและประชาชนทัว่ไป เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนรำชทณัฑเ์ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
  (3) ให้บริกำร เผยแพร่ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จำกกำรฝึกวิชำชีพหรือกำรใช้แรงงำนผูต้้องขัง
เพื่อใหผู้ส้นใจไดน้ ำไปใชป้ระโยชน์ในกิจกำรต่ำง ๆ 
    

 




