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ต ำแหน่งประเภท  ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน   ปฏิบติังานเวชสถิติ 
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน เจา้พนกังานเวชสถิติ 
 
ระดับต ำแหน่ง  ช านาญงาน 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานดา้นเวชสถิติ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอ่ืน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานดา้นเวชสถิติ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจ
หรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ให้บริการในงานเวชระเบียนอย่างมีมาตรฐาน ประยุกตก์ารปฏิบติังาน วิธีการท างาน 
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหา เพื่อพฒันาการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 
  (2) ให้รหัสทางการแพทย์ ส าหรับผูป่้วยท่ีมีภาวะแทรกซ้อนหลายโรค ตามมาตรฐาน 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพื่อใชป้ระกอบการปฏิบติังานของบุคลากรทางการแพทย ์
  (3) ศึกษา คน้ควา้ จดัท ารายงานขอ้มูลสุขภาพ เพื่อให้เจา้หน้าท่ีระดบัสูงขึ้นไปน าไปใช้
ประกอบการวางแผน และการพฒันาคุณภาพงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 
 




