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ตําแหน่งประเภท ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน ปฏิบติังานสถิติ 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน เจา้พนกังานสถิติ 
 
ระดับตําแหน่ง อาวโุส 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งาน ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานดา้นสถิติ ค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบที
หลากหลาย ปฏิบติังานที
ตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี;  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) กําหนดแผนงาน ประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการจัดทําสถิติของ
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในหน่วยงานระดบักองที
รับผิดชอบ  เพื
อให้การดาํเนินงานจดัทาํสถิติเป็นไปตาม
เป้าหมายที
กาํหนด    
  (2) ควบคุมการวิเคราะห์ การแปล การนาํเสนอขอ้มูล และการจดัทาํรายงานสถิติ  คาํ
นิยาม  แผนที
  แผนภูมิ  แผนภาพทางสถิติ ฯลฯ เพื
อแสดงขอ้มูลสถิติให้อยู่ในรูปแบบที
เขา้ใจง่ายและ
ตรงตามวตัถุประสงคก์ารใชง้าน 
  (3) ประเมินและสรุปผลการศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ การวิเคราะห์โครงการสถิติ    
และการเสนอแนะเกี
ยวกับการจัดทาํสถิติเพื
อหาแนวทางปรับปรุงและพฒันาการจดัทาํสถิติให้มี
คุณภาพสูง 
  (4) ประสานงานในระดบักองกบัหน่วยราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั
วไป   เพื
อขอ
ความช่วยเหลือและ ร่วมมือในงานสถิติ และแลกเปลี
ยนความรู้ความเชี
ยวชาญที
เป็นประโยชน์ต่อการ
ทาํงานของหน่วยงาน                        
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 2. ด้านการกาํกบัดูแล 

  กาํกบั  ดูแลการสํารวจ  เก็บรวบรวมขอ้มูลสถิติจากแหล่งต่าง ๆ   และความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลสถิติที
เก็บรวบรวม  เพื
อใหไ้ดข้อ้มูลสถิติที
มีความถูกตอ้งและน่าเชื
อถือ 
 
 3. ด้านการบริการ 

  ให้คาํแนะนาํ  ตอบปัญหา  ชี; แจง  เกี
ยวกบังานสถิติที
ยากมากที
ตนรับผิดชอบแก่หน่วย
ราชการ   เอกชน  หรือประชาชนทั
วไป เพื
อใหผู้ที้
สนใจไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ เกี
ยวกบังานสถิติที

เป็นประโยชน์ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานสถิติ ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั
วไป ระดบัชาํนาญงาน  มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  6  ปี  หรือดาํรง
ตาํแหน่งอย่างอื
นที
 เทียบได้ไม่ตํ
ากว่านี;   ตามหลักเกณฑ์และเงื
อนไขที
 ก.พ. กําหนด  โดยจะต้อง
ปฏิบติังานสถิติ  หรืองานอื
นที
เกี
ยวขอ้งตามที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที
ความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 

 
 


