
4-1-006-1 
 

ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานอาลักษณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานอาลักษณ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานอาลักษณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ชวยปฏิบัติงานอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณเบ้ืองตน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามกฎระเบียบและเปาหมายที่กําหนด  เชน  การรางหนังสือเกี่ยวกับเร่ืองการขอพระราชทาน
ความเปนธรรมและการขอพระราชทานพระมหากรุณาในเร่ืองตาง ๆ  การขอพระราชทานแตงต้ังและพน
จากตําแหนงของขาราชการและบุคคลประเภทตาง ๆ  เชน ผูพิพากษาสมทบ การขอพระราชทานยศทหาร
และตํารวจช้ันตํ่ากวานายพล  และการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศ  การขอพระราชทาน
วิสุงคามสีมา  การขอพระราชทานยกอารามราษฎรเปนพระอารามหลวง  การจัดทําบัญชีพระสงฆ 
เจ ริญพระพุทธมนตในพระราชพิธีต าง  ๆ   การเสด็จพระราชดํา เนิน / เสด็จไปทรงประกอบ 
พระราชกรณียกิจ/พระกรณียกิจของพระบรมวงศ  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
การสราง ซอม จาย ใหยืม และรับคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ จัดทําทะเบียนฐานันดรผูไดรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ และยศทหาร ตํารวจ  การประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดทํา
ประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ และสัญญาบัตรยศ  รวมท้ังการปฏิบัติงานหนาพระท่ีนั่ง 
ในงานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง 
ตามโบราณราชประเพณี 
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  (2) ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซม จัดซ้ือวัสดุอุปกรณครุภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงาน
พระราชพิธีและพิธีของหนวยงานใหเปนระบบ  อยูในสภาพพรอมใชและมีคุณภาพ 
  (3) รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานนําเสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือนําไปใช
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 
 2. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจง เกี่ยวกับงานอาลักษณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีตน
รับผิดชอบแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูในงานดังกลาวแกผูท่ี
สนใจ 
  (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานอาลักษณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ และแลกเปล่ียนความรู
ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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