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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานช่ังตวงวัด 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานช่ังตวงวัด 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานช่ังตวงวัดปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานช่ังตวงวัดปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)  ตรวจสอบใหคํารับรองเคร่ืองช่ังตวงวัดท่ีมีระบบการทํางานท่ีคอนขางซับซอน และ    
การแสดงปริมาณสุทธิของสินคาหีบหอ เพื่อควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด 
  (2)  ตรวจสอบคําขออนุญาตประกอบธุรกิจ ผลิต ส่ัง ซอม และขายเคร่ืองช่ังตวงวัด คําขอ
อนุญาตนําเคร่ืองช่ังตวงวัดเขามาในราชอาณาจักร รวมท้ังคําขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายเฉพาะตัว  
เพื่อควบคุมการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับเคร่ืองช่ังตวงวัดใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  (3)  ชวยศึกษา คนควา เพื่อปรับปรุงหรือกําหนดมาตรฐานของเคร่ืองช่ังตวงวัด และ 
การแสดงปริมาณของสินคาหีบหอ 
  (4)  เขารวมประชุม  และเสนอแนะขอคิดเห็น  เพื่อวางแผนและกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
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 2.   ดานการกํากับดูแล 

  (1)  กํากับดูแล การตรวจสอบเคร่ืองช่ังตวงวัด เพื่อใหการดําเนินการถูกตองตามกฎหมาย
และเปนมาตรฐานเดียวกัน  
  (2)  ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา พัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  (3)  กําหนดแนวทาง และจัดทําแผนปฏิบัติงานของทีมงาน เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของสวนราชการ 

 
3.  ดานการบริการ 

  (1)  ช้ีแจง ตอบปญหา และใหคําปรึกษาแนะนํา เกี่ยวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวกับเคร่ืองช่ังตวงวัด ใหแกผูประกอบการ บุคคลท่ัวไป รวมทั้งหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูรับบริการไดรับขอมูล และสามารถดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย 
  (2)  ฝกอบรมและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  (3)  จัดทําเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับการใชเคร่ืองช่ังตวงวัด เพื่อใหความรูแกผูประกอบการ 
บุคคลท่ัวไป และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  (4)  ประสานงานกับเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและ 
ความรวมมือในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานช่ังตวงวัด ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานช่ังตวงวัด ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานช่ังตวงวัด  ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบได 
ไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานช่ังตวงวัด หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


