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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานช่ังตวงวัด 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานช่ังตวงวัด 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานช่ังตวงวัด คอนขางสูง  มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.   ดานการปฏิบตัิการ 
  (1)  ตรวจสอบใหคํารับรองเคร่ืองช่ังตวงวัดท่ีมีระบบการทํางานท่ีคอนขางซับซอน และ 
การแสดงปริมาณสุทธิของสินคาหีบหอ เพื่อควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด 
  (2)  ตรวจสอบคําขออนุญาตประกอบธุรกิจ ผลิต ส่ัง ซอม และขายเคร่ืองช่ังตวงวัด คําขอ
อนุญาตนําเครื่องช่ังตวงวัดเขามาในราชอาณาจักร รวมทั้งคําขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายเฉพาะตัว เพื่อ
ควบคุมการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับเคร่ืองช่ังตวงวัดใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  (3)  ศึกษา คนควา เพื่อปรับปรุงระบบงาน ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติงานดานช่ังตวงวัด  
  (4)  รวมประชุม ช้ีแจง และใหขอคิดเห็นในการประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน
ตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสวนราชการกําหนด  

 
2.   ดานการกํากับดูแล 
 (1)  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ และติดตามผล พรอมท้ังแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ และบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด   
 (2)   ตรวจสอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ังขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  
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 (3)   ประสานสัมพันธ รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา พัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใหแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 (4)  วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสวนราชการ เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.   ดานการบริการ 

  (1)   ใหคําปรึกษาแนะนําในประเด็นท่ีมีความยุงยากซับซอนเกี่ยวกับงานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ และกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวกับเคร่ืองช่ังตวงวัด ใหแกผูประกอบการ บุคคลท่ัวไป 
รวมทั้งหนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อใหผู รับบริการไดรับขอมูล และสามารถดําเนินการใหถูกตอง 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
  (2)  ฝกอบรม ถายทอดความรูใหแกขาราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังฝกอบรม สัมมนาแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป เพ่ือใหความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานช่ังตวงวัด 
  (3)  จัดทําเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับการใชเคร่ืองช่ังตวงวัด เพื่อใหความรูแกผูประกอบการ 
และบุคคลท่ัวไป  
  (4)  ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสวนราชการ 
เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

      1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานช่ังตวงวัด ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานช่ังตวงวัด หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


