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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน   ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการตรวจสอบบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทดสอบรายการบัญชี การวิเคราะหบัญชีทรัพยสิน หนี้สิน ทุน รายไดและคาใชจาย  
การรวบรวมหลักฐานเพิ่มเติม การตรวจสอบขอผิดพลาด และการโอนปรับปรุงบัญชี การตรวจนับเงินสด 
เอกสารการเงิน สินคาและทรัพยสินถาวร การพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของการสํารองหนี้สูญ 
สํารองคาเส่ือมราคาทรัพยสิน การตัดหนี้สูญ การตัดสินคาขาดบัญชี และสินคาเส่ือมชํารุด การตรวจสอบ
รายละเอียดและการตีราคาสินคาคงเหลือ การสอบทานหน้ีสินหรือคํายืนยันหนี้ การรวบรวมและ 
สอบทานกระดาษ    ทําการบันทึกผลงานสอบบัญชี การจัดทํารายงานการเงินและรายงานการสอบบัญชี 
การควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยสอบบัญชี หรือการประมวลวิเคราะหและจัดทํารายงานสถิติทาง 
การเงิน ซ่ึงอาจเปนเงินและบัญชีของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ กลุมเกษตรกร หรือธุรกิจอ่ืน 
ท่ีอยูในความดูแลของทางราชการ และปฏิบัติหนาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง ดังนี้ 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับอาวุโส 
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