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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน   ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการตรวจสอบบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทดสอบรายการบัญชี การวิเคราะหบัญชีทรัพยสิน หนี้สิน ทุน รายไดและคาใชจาย  
การรวบรวมหลักฐานเพิ่มเติม การตรวจสอบขอผิดพลาด และการโอนปรับปรุงบัญชี การตรวจนับเงินสด 
เอกสารการเงิน สินคาและทรัพยสินถาวร การพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของการสํารองหนี้สูญ 
สํารองคาเส่ือมราคาทรัพยสิน การตัดหนี้สูญ การตัดสินคาขาดบัญชี และสินคาเส่ือมชํารุด การตรวจสอบ
รายละเอียดและการตีราคาสินคาคงเหลือ การสอบทานหน้ีสินหรือคํายืนยันหนี้ การรวบรวมและ 
สอบทานกระดาษ    ทําการบันทึกผลงานสอบบัญชี การจัดทํารายงานการเงินและรายงานการสอบบัญชี 
การควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยสอบบัญชี หรือการประมวลวิเคราะหและจัดทํารายงานสถิติทาง 
การเงิน ซ่ึงอาจเปนเงินและบัญชีของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ กลุมเกษตรกร หรือธุรกิจอ่ืน 
ท่ีอยูในความดูแลของทางราชการ และปฏิบัติหนาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง ดังนี้ 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับอาวุโส 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
............... 


	มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง


