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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี  
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานตรวจสอบบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.  ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)  ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทโดยตรวจสอบรายละเอียดประกอบงบการเงิน และ
เอกสารหลักฐานทางการเงินการบัญชี ของสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามแผนงานสอบบัญชีท่ีวางไว 
เพื่อลดขอผิดพลาดในการบันทึกบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (2)  รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ท่ีไดจากการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
และจัดทํากระดาษทําการเสนอผูสอบบัญชี  เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูสอบบัญชี   
ในการแสดงความเห็นตองบการเงิน 
  (3)  บันทึกขอมูลตามระบบงาน และประมวลผลขอมูลงานตามกระบวนการตรวจสอบ
บัญชี  เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และรวดเร็วสามารถใชประกอบการวางแผนการบริหารงานตรวจสอบบัญชี 
  (4)  ปฏิบัติงานในดานการบริหารงานท่ัวไป  เพื่อใหการบริหารงานสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

 2.  ดานการบริการ 

  (1)  ใหคําแนะนําดานการจัดทําบัญชีแกชุมชน ประชาชน และเกษตรกรท่ัวไป เพื่อให
สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 
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  (2)  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดงัตอไปนี ้
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน สาขาวิชา
พาณิชยการ ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางบัญชี 
ทางพาณิชยการ ทางบริหารธุรกิจ หรือทางการจัดการท่ัวไป  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว 
หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
สาขาวิชาการบัญชี  ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 2.   

3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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