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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี  
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานตรวจสอบบัญชี ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 
     (1)  ประเมินผล รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของ
สหกรณ  และกลุมเกษตรกร  รวมกับผูสอบบัญชี  เพื่อพิจารณา แกไข ปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงาน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (2)  ตรวจสอบความถูกตองของรายการบัญชี  เอกสารประกอบงบการเงิน  เอกสาร
หลักฐานทางการเงินการบัญชี  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ตามแผนงานสอบบัญชีท่ีวางไวอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานเกี่ยวกับความสมบูรณ  ความถูกตอง  และความเหมาะสมของ
ขอมูลของรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูสอบบัญชี ในการ 
แสดงความเห็นตองบการเงิน  
  (3)  บันทึกขอมูลตามระบบงาน  ตามกระบวนการตรวจสอบบัญชี เพื่อใหไดขอมูล 
ท่ีถูกตอง และรวดเร็ว สามารถใชประกอบการวางแผนการบริหารงานตรวจสอบบัญชี 
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      (4)  ชวยแกไขปญหาการสอบบัญชีท่ีไมยุงยาก เพื่อลดขอผิดพลาดในการสอบบัญชี 
      (5)  สอนแนะการจัดทําบัญชีใหกับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจดทะเบียนจัดต้ังใหม 
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตองตามกฎระเบียบท่ีวางไว 
      (6)  แนะนําดานการเงินการบัญชี  โดยดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศหรือเสริมสราง 
ความพรอม เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกร  ดําเนินการดานการเงินและการบัญชี  และจัดทํางบการเงิน   
ไดอยางถูกตอง  และดานการบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 2.  ดานการบริการ 
     (1)  ใหคําแนะนําดานการจัดทําบัญชี แกชุมชน ประชาชน และเกษตรกรทั่วไป เพื่อให
สามารถใชเปนขอมูลในการประกอบอาชีพ 
     (2)  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 4  ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานตรวจสอบบัญชีระดับปฏิบัติงาน ขอ 3  หรือขอ 4  ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี........................... 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
................................. 
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