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ตําแหนงประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน       ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน              เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี  
 
ระดับ        อาวุโส  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานตรวจสอบบัญชีคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานดานตรวจสอบบัญชีคอนขางสูง ปฏิบัติงานตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

        (1) วางแผน  ควบคุม  กํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี  เพื่อใหเปนไปตาม
หลักการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

(2) ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความยุงยากตั้งแตระดับปานกลางข้ึน
ไปใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป เพื่อแสดงความเห็นตองบ
การเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   
  (3)  ประสานความรวมมือหรือประชุมรวมกับสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อประเมิน
ความพรอมในการจัดทําบัญชีและงบการเงินประจําปของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (4)  จัดช้ันคุณภาพของสหกรณ  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดทางการเงิน  เพื่อใหสหกรณ
นําไปปรับปรุงการดําเนินงานและนําไปพัฒนาสหกรณตอไป 



  (5)  วางรูปแบบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกร
ดําเนินการใหเหมาะสมกับธุรกิจ 
  (6)   ศึกษา วเิคราะหธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพือ่จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ
ทางการเงินของสหกรณ และนําขอมูลไปประกอบการศึกษา / วิเคราะหเกณฑช้ีวัดทางการเงินของ
สหกรณ 

(7) วิเคราะหและสอบทานรายงานการสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
  (8)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
 
 2.   ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับ ดูแล สหกรณท่ีถายโอนงานใหภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการบัญชี 
       (2) ควบคุม  ดูแลงานดานการบริหารงานท่ัวไปของหนวยงาน 
             (3) กํากับ ดูแล งานตรวจสอบบัญชีของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการตรวจสอบบัญชี
เปนไปอยางถูกตองโปรงใส  เปนธรรม  และเปนไปตามหลักการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
       (4) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3.  ดานการบริการ 
      (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานการเงินการบัญชี  ฝกอบรมหรือถายทอดความรู  หรือนิเทศ
งานดานการเงินการบัญชีเพื่อเสริมสรางความพรอมใหคณะกรรมการ  ผูตรวจสอบกิจการ  และเจาหนาท่ี 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินไดอยางถูกตอง  และรองรับการ
ตรวจสอบบัญชีประจําป   สามารถใชขอมูลทางบัญชีเพื่อการบริหารจัดการ  และกลุมเปาหมายตาง ๆ และ
เกษตรกรทั่วไป สามารถใชเปนขอมูลในการประกอบอาชีพ 
     (2) สงเสริมและใหความรูแกสหกรณและกลุมเกษตรกรเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชี 
ตาง ๆ ท่ีกรมจัดทํา  เพื่อนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนางานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมี
ประสิทธิภาพ  
     (3) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ระดับชํานาญงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบบัญชีหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี.................. 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
.......................................... 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี............................................................ 


	หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

