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ตําแหนงประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน       ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน              เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี  
 
ระดับ        อาวุโส  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานตรวจสอบบัญชีคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานดานตรวจสอบบัญชีคอนขางสูง ปฏิบัติงานตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

        (1) วางแผน  ควบคุม  กํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี  เพื่อใหเปนไปตาม
หลักการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

(2) ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความยุงยากตั้งแตระดับปานกลางข้ึน
ไปใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป เพื่อแสดงความเห็นตองบ
การเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   
  (3)  ประสานความรวมมือหรือประชุมรวมกับสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อประเมิน
ความพรอมในการจัดทําบัญชีและงบการเงินประจําปของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (4)  จัดช้ันคุณภาพของสหกรณ  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดทางการเงิน  เพื่อใหสหกรณ
นําไปปรับปรุงการดําเนินงานและนําไปพัฒนาสหกรณตอไป 



  (5)  วางรูปแบบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกร
ดําเนินการใหเหมาะสมกับธุรกิจ 
  (6)   ศึกษา วเิคราะหธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพือ่จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ
ทางการเงินของสหกรณ และนําขอมูลไปประกอบการศึกษา / วิเคราะหเกณฑช้ีวัดทางการเงินของ
สหกรณ 

(7) วิเคราะหและสอบทานรายงานการสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
  (8)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
 
 2.   ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับ ดูแล สหกรณท่ีถายโอนงานใหภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการบัญชี 
       (2) ควบคุม  ดูแลงานดานการบริหารงานท่ัวไปของหนวยงาน 
             (3) กํากับ ดูแล งานตรวจสอบบัญชีของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการตรวจสอบบัญชี
เปนไปอยางถูกตองโปรงใส  เปนธรรม  และเปนไปตามหลักการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
       (4) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3.  ดานการบริการ 
      (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานการเงินการบัญชี  ฝกอบรมหรือถายทอดความรู  หรือนิเทศ
งานดานการเงินการบัญชีเพื่อเสริมสรางความพรอมใหคณะกรรมการ  ผูตรวจสอบกิจการ  และเจาหนาท่ี 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินไดอยางถูกตอง  และรองรับการ
ตรวจสอบบัญชีประจําป   สามารถใชขอมูลทางบัญชีเพื่อการบริหารจัดการ  และกลุมเปาหมายตาง ๆ และ
เกษตรกรทั่วไป สามารถใชเปนขอมูลในการประกอบอาชีพ 
     (2) สงเสริมและใหความรูแกสหกรณและกลุมเกษตรกรเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชี 
ตาง ๆ ท่ีกรมจัดทํา  เพื่อนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนางานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมี
ประสิทธิภาพ  
     (3) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ระดับชํานาญงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบบัญชีหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี.................. 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
.......................................... 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี............................................................ 


	หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

