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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานศุลกากร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานศุลกากร 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานศุลกากร ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1)   ปฏิบัติงานการรับและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณในข้ันตนของเอกสารพิธีการ 
เอกสารการนําสินคาเขาและสงสินคาออก ตรวจสอบพิกัดราคา และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับการนําเขา
และสงออก ชวยปฏิบัติพิธีการจัดเก็บภาษีอากร ชวยควบคุมการบรรทุกและขนถายสินคา ชวยตรวจคัด
ไปรษณียภัณฑเพื่อปฏิบัติพิธีการจัดเก็บภาษีอากร 

 (2)   ชวยปฏิบัติพิธีการจัดเก็บภาษีอากร การจัดเก็บอากรและเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ 
 (3)   รับคํารองขอคืนภาษีอากรและเงินอ่ืน ๆ ชวยตรวจสอบใบขนสินคาและเอกสารท่ี

ผานพิธีการแลว 
 (4)   รับรายงานเรือเขา-ออก ชวยดูแลเก็บรักษาตัวอยางสินคา 
 (5)   ชวยคุมเฝาและคุมสงสินคา ชวยตรวจวัดน้ํามันและถังบรรจุน้ํามันเพื่อทําตาราง

คํานวณปริมาตรความจุประจําถัง และจัดเก็บภาษีอากร 
 (6)  รักษาการณและตรวจคนเรือตางประเทศและเรือคาชายฝง 
 (7)   ตรวจยวดยานคนโดยสารและของท่ีนําติดตัวพรอมกับผูเดินทางเขาประเทศหรือออกนอกประเทศ 
 (8)   ชวยรับและจําหนายของกลาง 
 (9)   การหาขอมูล ชวยสืบสวนติดตามความเคล่ือนไหว  และตรวจตราปองกันปราบปราม 

การหลีกเล่ียงและลักลอบหนีศุลกากรชวย 
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 (10)   ตรวจคัดบัญชีสินคาประเภทตงๆ รวมรวบเอกสารหลักฐานเพื่อกําหนดราคาจัดทํา
บัตรราคา หรือเพ่ือตรวจสอบราคา 

 (11)   ตรวจสอบเอกสารที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน 
 (12)   การประมวลหลักฐาน สอบสวนและจัดทําประวัติผูกระทําผิดกฎหมายศุลกากร 
 (13)   ติดตาม รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน นําเสนอตอผูบังคับบัญชา  

เพื่อนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 
 2. ดานการบริการ 

  (1)   ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 (2)   ใหคําแนะนํา ชวยเหลือกับผูมาติดตอราชการ เพ่ือเปนการใหประชาชนเกิดความรู
ความเขาใจและสะดวกรวดเร็วในการทํางาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


