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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมอุตสาหกรรม ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)  สํารวจแหลงประกอบอาชีพอุตสาหกรรม และประเมินผลความตองการของราษฎร
ท่ีมาขอรับบริการดานสินเช่ือ เพื่อนํามาจัดทําขอมูลในการสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม และ
การใหบริการปลอยสินเช่ือสูกลุมเปาหมายอยางแทจริง 
  (2)  ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการเพ่ิมทักษะให
ผูประกอบการอุตสาหกรรม จัดวิทยากรที่มีความรูและเหมาะสมในการฝกทักษะ แนะนําใหกับ 
กลุมผูผลิต เพื่อสามารถดําเนินการผลิตอยางตอเนื่องและม่ันคง 
  (3)  จัดการประกวดผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การแขงขันฝมือ และนิทรรศการเพื่อสงเสริม
และเผยแพรผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
  (4)  วางแผนการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบจากขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ เชน รายงานความ
ตองการของกลุมเปาหมาย สถิติขอมูลการดําเนินงาน  ตลอดจนแผนงานของหนวยงาน  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการใหบริการครอบคลุมกลุมเปาหมาย และเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
  (5)  จัดทําทะเบียนคํารองขอกูเงิน วิเคราะหโครงการขอกูเงินเพื่อพิจารณาการใหสินเช่ือ 
รวบรวมจัดทําปญหาอุปสรรคการใหสินเช่ือ 
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 2.   ดานการบริการ 

  (1)  อบรม สาธิตหรือใหคําปรึกษาแนะนําท้ังทางวิชาการและเทคนิคเกี่ยวกับการ
อุตสาหกรรมแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือผูสนใจ เพื่อนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพหรือปฏิบัติงาน 
  (2)  ประสานงานและใหบริการดานสินเช่ือ เพื่อสนับสนุนและชวยเหลือผูมาขอรับ
บริการใหสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได 
  (3)  สงเสริมและปรับปรุงท้ังในดานวิชาการ เทคนิค  คุณภาพและการจําหนายเกี่ยวกับ
กิจกรรมอุตสาหกรรม  เพื่อชวยหาทางพัฒนาการประกอบอาชีพของผูประกอบการอุตสาหกรรม 
  (4)  จัดทําคูมือท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมอุตสาหกรรม เพื่อเผยแพรและใหความรู ขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนกับการสงเสริมอุตสาหกรรมใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือผูสนใจท่ัวไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 1.   ดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิค
เคร่ืองเย็นและปรับอากาศ  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ี 
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน
ท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2.   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาชางยนต 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางโลหะ สาขาวิชาชางไฟฟา สาขาวิชาชางไม สาขาวิชาชางเคหภัณฑ 
สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเทคนิคการ
ผลิต สาขาวิชาคหกรรม หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว  ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3.   ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


