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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการสงเสริมอุตสาหกรรมปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขาง
ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการสงเสริมอุตสาหกรรม 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1)  ศึกษา คนควา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลดานอุตสาหกรรม เพื่อประกอบการ
วางแผนพัฒนาสงเสริมอุตสาหกรรม พัฒนากระบวนการผลิต การจัดการอุตสาหกรรม พัฒนาศักยภาพ
ในการแขงขัน หรือใหขอเสนอแนะเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสอดคลองกับภาวะการเปล่ียนแปลงดาน
อุตสาหกรรมในปจจุบันท้ังในและตางประเทศ 
  (2)  กํากับ ติดตาม เพื่อพัฒนาการรวมกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย และเสนอแนะความ
คิดเห็นในการวางขอกําหนด  เพื่อการปรับปรุงแกไขระเบียบปฎิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมอุตสาหกรรม  
  (3)  ประสานงานเช่ือมโยงการผลิตภาคอุตสาหกรรม  ธุรกิจชุมชนและกลุมราษฎร ให
คําปรึกษาแนะนําแนวทางใหเกิดการลงทุน การขยายฐานการผลิตไปสูภูมิภาค 
  (4)  จัดทําระบบสารสนเทศการผลิต รูปแบบการผลิต ขอมูลกลุมอุตสาหกรรมและ 
กลุมราษฎรเพ่ือใหบริการแกผูประกอบการและผูสนใจ 



 2

 2.   ดานการกํากับดูแล 

  (1)  กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือ 
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2)  วางแผน ประเมินผล และแก ไขปญหาข อขัดข องในการปฏิ บัติ งานส งเสริม 
อุตสาหกรรม เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (3)  กํากับดูแลงานดานสินเช่ือ รวมท้ังติดตาม ตรวจสอบผลการใชเงินของผูรับบริการ 
พรอมแนะแนวทางการแกไขปญหาตางๆ เพื่อใหงานขององคกรดําเนินไปอยางเรียบรอย  และ 
มีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
 3.   ดานการบริการ 

  (1)  ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับการสงเสริมอุตสาหกรรมท่ีตนรับผิดชอบ 
แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
  (2)  ประสานงานในระดับกอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ
ขอความชวยเหลือและรวมมือ เกี่ยวกับการสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมอุตสาหกรรม ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป กําหนดเวลา 5 ป 
ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมอุตสาหกรรม ระดับ
ปฏิบัติงาน ขอ   หรือขอ 3  ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานการสงเสริม
อุตสาหกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


