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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการสงเสริมอุตสาหกรรม คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  
  (1)  อํานวยการบริหารงานสงเสริมอุตสาหกรรม เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาสามารถดําเนิน
กิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
  (2)  ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลดานอุตสาหกรรม เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนา
สงเสริมอุตสาหกรรม พัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาการจัดการอุตสาหกรรม พัฒนาศักยภาพการแขงขัน
ในตลาดอุตสาหกรรม หรือใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปญหา ใหสอดคลองกับภาวะการเปล่ียนแปลงดาน
อุตสาหกรรมในปจจุบันท้ังในและตางประเทศ 
  (3)  รวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะหสภาพการผลิตการประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน
ทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ เพื่อสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพ  รวมทั้งการพิจารณาปจจัยตางๆ ทางดาน
สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร สังคม เศรษฐกิจ ประเภทผลิตภัณฑ ภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อกําหนดพื้นท่ี
เปาหมายในการจัดต้ังกลุมผูผลิต 
  (4)  ประสานงานบุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกร เพื่อสรางพันธมิตรและความ
รวมมือในการปฏิบัติงานสงเสริมอุตสาหกรรม 
 



 2

 2.  ดานการกํากับดูแล 

  (1)  กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือ 
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2)  กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริม
อุตสาหกรรมในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  (3)  ติดตามและประเมินผลงานท่ีไดมอบหมาย เพื่อศึกษาถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแลว
นําไปขยายผล หรือปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 
 
 3.  ดานการบริการ  

  (1)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานสงเสริมอุตสาหกรรมท่ีมีความ
ยากมากเปนพิเศษ แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือ 
ประชาชนท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญ ดานอุตสาหกรรม แกผูท่ีสนใจ และกลุมผูผลิต เพื่อให
สามารถดําเนินการผลิตอยางตอเนื่องและม่ันคง 
  (2)  เปนวิทยากรฝกอบรมและใหความรูแกเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน เพื่อใหมีความรูและ
ถายทอดเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสงเสริมอุตสาหกรรมแกเจาหนาท่ีสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมอุตสาหกรรม ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานการสงเสริมอุตสาหกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


