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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน    ปฏิบัติงานสรรพสามิต 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตางๆ  ท่ีปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีสรรพสามิต  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การตรวจรับแบบแสดงรายการ  คํารอง  คําขอของผูเสียภาษี  การรับชําระเงิน การลงบัญชี 
การออกหลักฐาน การจัดทําทะเบียนและรายงานตางๆ  การเก็บรักษาประมวลหลักฐาน การเสียภาษี การ
ตรวจสอบและประเมินภาษี การพิจารณาคืนหรือยกเวนภาษี  การเรงรัดภาษีอากร การควบคุมตรวจสอบ
โรงงานในดานการผลิตและจําหนาย  การตรวจพิสูจนของกลาง การเก็บรักษา  ทําลาย หรือขายทอดตลาด
ของกลาง การเก็บรักษา นําสงหรือเบิกจายเงิน แสตมปอากรและแบบพิมพตางๆ การจัดทําแผนติดตาม 
ประเมินผล การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ 
 เจาพนักงานสรรพสามิต ระดับปฏิบัติงาน 
 เจาพนักงานสรรพสามิต ระดับชํานาญงาน 
 เจาพนักงานสรรพสามิต ระดับอาวุโส 
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