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ตําแหน่งประเภท  ทั	วไป 
 
ชื�อสายงาน   ปฏิบติังานสรรพสามิต 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน เจา้พนกังานสรรพสามิต 
 
ระดับตําแหน่ง  ชาํนาญงาน 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ	 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานด้านสรรพสามิต ปฏิบติังานที	ต้องตดัสินใจหรือแก้ปัญหาที	ค่อนข้างยาก และ
ปฏิบติังานอื	นตามที	ไดรั้บมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที	มีประสบการณ์ซึ	 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญา โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานดา้นสรรพสามิต ปฏิบติังานที	
ตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาที	ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอื	นตามที	ไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานที	ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี9  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1)   ดาํเนินการจดัเก็บภาษีสรรพสามิตจากสินคา้และบริการตามกฏหมายภาษีสรรพสามิต 
คาํนวณภาษีและเงินรายไดต่้าง ๆ  การจดัทาํประมาณการและควบคุมการเบิก-จ่ายแสตมป์ 
  (2)   ดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบคาํร้อง คาํขอรับใบอนุญาต หรือเรื	องต่างๆ เกี	ยวกบัการ
จดทะเบียนสรรพสามิต การขอตั9งโรงงาน การแจง้ยา้ย โอน เลิกกิจการ การออกใบอนุญาตผลิต ขาย ขน 
การขอยกเวน้ คืน ลดหยอ่นภาษี การประเมินภาษี การงดเบี9ยปรับ  เงินเพิ	ม รวมทั9งคาํร้องขอในกรณีอื	น ๆ 
ที	อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน  เสนอความเห็นและปฏิบัติการตามคาํร้องขอต่าง ๆ ของ
ผูป้ระกอบการ  เพื	อใหเ้ป็นไปตามระเบียบและวธีิการตามที	กฎหมายกาํหนด 
  (3)   ปฏิบติังานในฐานะผูค้วบคุมโรงงานซึ	งเป็นโรงอุตสาหกรรมที	อยูใ่นความรับผิดชอบ
ตามกฏหมายภาษีสรรพสามิต  ดาํเนินการควบคุม ตรวจสอบโรงงานในการผลิต การบรรจุภาชนะ การปิด
แสตมป์  เครื	องหมายแสดงการเสียภาษี การขนและจาํหน่ายสินคา้ การออกใบอนุญาตในการดาํเนินการ
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ตามขั9นตอนต่าง ๆ และจดัทาํบญัชีประจาํวนัแสดงยอดรวมและงบเดือน เพื	อให้การปฏิบติังานของ
ผูป้ระกอบการถูกตอ้งตามระเบียบ และวธีิการของทางราชการ 
  (4)   ปฏิบติัการออกตรวจโรงอุตสาหกรรมและสถานบริการที	อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน สืบสวนหาข้อมูลการกระทาํผิด  ปฏิบัติการในฐานะหัวหน้าสายตรวจในท้องที	ที	
รับผิดชอบ/หรือที	ไดรั้บมอบหมาย ร่วมวางแผนการจบักุม ป้องกนัและปราบปรามผูก้ระทาํผิดกฏหมาย
ภาษีสรรพสามิต  ตรวจคน้ อายดับญัชี เอกสาร หลกัฐานจากโรงงานอุตสาหกรรมและสถานบริการ เพื	อ
นาํมาตรวจสอบในกรณีที	ผูป้ระกอบการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
  (5)   จดัทาํเอกสารหลกัฐานที	เกี	ยวกบัการเปรียบเทียบคดีและการดาํเนินคดีตามกฎหมาย 
ในหนา้ที	ของกรมสรรพสามิต 
  (6)   จดัทาํแผนการจดัเก็บภาษีตามประเภทสินคา้และบริการให้สอดคล้องกบัแผนของ
กรม แผนปฏิบติังานเกี	ยวกบัการประชาสัมพนัธ์ และแผนเฉพาะกิจอื	น ๆ 
  (7)  ปฏิบติังานดา้นขอ้มูลภาษีสรรพสามิต ออกสาํรวจราคาสินคา้ ติดตามผลการจดัเก็บขอ้มูล 
 
 2. ด้านการกาํกบัดูแล 

  (1)   ควบคุม กาํกบัตรวจสอบการปฏิบติังานของเจา้หน้าที	หรือปกครองผูที้	อยู่ใตบ้งัคบั
บัญชาในฐานะผู ้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้างาน เพื	อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ และดาํเนินไปอยา่งถูกตอ้ง 
  (2)   วางแผน ติดตามประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานสรรพสามิต 
ในหน่วยงาน เพื	อใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยงานที	รับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายที	กาํหนด 

  

 3.   ด้านการบริการ 

  (1)   ใหค้าํแนะนาํ ตอบปัญหา ชี9 แจง เกี	ยวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบติังานสรรพสามิตที	
อยูใ่นความรับผิดชอบแก่ผูร่้วมงาน หน่วยงานที	เกี	ยวขอ้ง หรือประชาชนทั	วไป  เพื	อความเขา้ใจอนัดีใน
การปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วง และเพื	อใหผู้ส้นใจไดท้ราบขอ้เทจ็จริงในดา้นขอ้มูลต่าง ๆ 
  (2)   ประสานงานในหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั	วไป โดยให้บริการงาน
สรรพสามิตที	อยู่ในความรับผิดชอบ เพื	อความร่วมมือและแลกเปลี	ยนความรู้ที	เป็นประโยชน์ต่อการ
ทาํงานของหน่วยงาน 
  (3)   จดัเก็บข้อมูลเบื9องต้น ทาํสถิติ ช่วยจดัทาํและปรับปรุงฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศในงานสรรพสามิต เพื	อใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และหลกัฐานอา้งอิง
การพิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1.   มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานสรรพสามิต ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2.   เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั	วไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี กาํหนดเวลา 6 ปี 
ใหล้ดเป็น 5 ปีสาํหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานสรรพสามิต ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 2 
หรือข้อ 4 ที	 เทียบได้ไม่ตํ	ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผู ้มี
คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง เจา้พนกังานสรรพสามิต ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 3  หรือขอ้ 4 ที	เทียบได ้
ไม่ตํ	ากวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั9นสูง หรือดาํรงตาํแหน่งอยา่งอื	นที	เทียบไดไ้ม่ตํ	ากวา่นี9   ตามหลกัเกณฑ์
และเงื	อนไขที	 ก.พ. กาํหนดโดยจะตอ้งปฏิบติังานสรรพสามิต  หรืองานอื	นที	เกี	ยวขอ้งตามที	ส่วนราชการ 
เจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที	ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที	ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที	 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 

 


