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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสรรพสามิต 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสรรพสามิต 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานสรรพสามิต คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1)   ตรวจสอบการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตจากสินคาและบริการตามกฏหมายภาษี
สรรพสามิต และเงินรายไดตาง ๆ  การประมาณการและควบคุมการเบิก-จายแสตมป 

 (2)   ควบคุม  ตรวจสอบ และพิจารณาคํารอง คําขอรับใบอนุญาต หรือเร่ืองตาง ๆ  
เกี่ยวกับการจดทะเบียนสรรพสามิต การขอต้ังโรงงาน การแจงยาย โอน เลิกกิจการ การออกใบอนุญาต
ผลิต ขาย ขน การขอยกเวน คืน ลดหยอนภาษี การประเมินภาษี การงดเบ้ียปรับ  เงินเพิ่ม รวมท้ังคํารองขอ
ในกรณีอ่ืนๆท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน จัดเจาหนาท่ีปฏิบัติการตามคํารองขอของ
ผูประกอบการ ควบคุมการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ และวีธีการท่ีกฎหมายกําหนด  ติดตาม 
ตรวจสอบความกาวหนาของงาน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคอยางประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (3)   ปฏิบัติงานในฐานะผูควบคุมโรงงานของผูประกอบการตามกฏหมายภาษีสรรพสามิต
ในการควบคุม ตรวจสอบโรงงานในการผลิต การบรรจุภาชนะ การปดแสตมป เคร่ืองหมาย แสดงการเสีย
ภาษี การขนและจําหนายสินคา การออกใบอนุญาตในการดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ และตรวจสอบ
บัญชีงบเดือนตาง ๆ   เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูประกอบการถูกตองตามระเบียบ และวิธีการของทางราชการ 

 (4)   ดําเนินการเปรียบเทียบปรับ การตรวจพิสูจนของกลางที่กระทําผิดกฎหมายภาษี
สรรพสามิต ตรวจสอบการดําเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีกระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต เชน 
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 การเก็บรักษา ทําลาย ขายทอดตลาด ขอคืนของกลาง เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ และวิธีการที่กฎหมายกําหนด 
 (5)   ตรวจสอบการจัดทําแผนการจัดเก็บภาษีตามประเภทสินคาและบริการใหสอดคลอง

กับแผนของกรม แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ และแผนเฉพาะกิจอ่ืน ๆ 
 

 2. ดานการกํากับดูแล 

 (1)   กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานหรือ
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 (2)   กําหนดแนวทาง และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานสรรพสามิตในหนวยงาน 
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ 

 (1)   ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจง เกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานสรรพสามิตท่ี
อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือความเขาใจอันดีใน
การปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง และเพื่อใหผูสนใจไดทราบขอเท็จจริงในดานขอมูลตาง ๆ 

 (2)   ประสานงานในหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป โดยใหบริการงานสรรพสามิตท่ี
อยูในความรับผิดชอบ เพื่อความรวมมือและแลกเปล่ียนความรูท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

 (3)   ประมวลฐานขอมูลสารสนเทศในงานสรรพสามิต เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ
พิจารณากําหนดนโยบาย   แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสรรพสามิต ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานสรรพสามิต หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


