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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสรรพากร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสรรพากร 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานสรรพากร ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1)   รับแบบแสดงรายการ คํารอง คําขอรับใบอนุญาต และตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวนของเอกสารหลักฐานตาง ๆ และตรวจสอบ ควบคุมการตรวจแยกแฟมแสดงรายการและเอกสาร
ท่ีแนบ  พิจารณาคํารองคําขอหรือเร่ืองราวอ่ืน ๆ ในช้ันตน เพื่อดําเนินการออกใบอนุญาตตาง ๆ ตามท่ียื่น
เร่ืองขอไว 

 (2)   เก็บรักษาหรือคนหาหลักฐานและเร่ืองอ่ืนๆ ของผูเสียภาษีและผูประกอบการและ
รวบรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

 (3)   ควบคุม ตรวจสอบโรงงานในดานการผลิต การบรรจุภาชนะ การปดแสตมปอากร  
การขนสงและการจัดจําหนาย เพื่อพิจารณาออกใบอนุญาตในการดําเนินงาน 

 (4)   เรงรัดภาษีอากรคาง พิจารณาคืนภาษี ยกเวนภาษี หรือเรียกคาปรับ เพื่อเรียกเก็บภาษี 
 (5)   รับเบิกจาย เก็บรักษา นําสงเงิน แสตมปอากรและแบบพิมพ ออกหลักฐาน ลงบัญชี

และทะเบียนตาง ๆ เพื่อเก็บรักษาหลักฐานตาง ๆ ไวเปนขอมูลของหนวยงาน 
 (6)   ปรับปรุง แกไข ติดตาม ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานภายในหนวยงานสําเร็จลุลวง 
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 (7)   ชวยคํานวณเกี่ยวกับภาษีอากรท่ีไมยุงยาก ลงรหัสในแบบแสดงรายการเสียภาษี 
ประมวลสถิติเกี่ยวกับภาษี เพื่อเปนขอมูลในการเก็บภาษีและเปนขอมูลในการดําเนินงานอ่ืน ๆ 

 (8)   รวมสอดสองและตรวจการธุรกิจในอําเภอ/จังหวัด เพื่อควบคุม ดูแลการดําเนินงาน
และการจายภาษีของธุรกิจ/ผูเสียภาษีนั้น ๆ 

 (9)   ออกกําหนดรายรับข้ันตํ่าในกิจการขนาดเล็กถึงใหญ 
 (10)   รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดทํารายงาน และเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 

 
 2. ดานการบริการ 

 (1)   ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 

 (2)   ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพื่อใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


