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ตําแหน่งประเภท  ทั	วไป 
 
ชื�อสายงาน   ปฏิบติังานสรรพากร 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน เจา้พนกังานสรรพากร 
 
ระดับตําแหน่ง  ชาํนาญงาน 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหนา้งาน ซึ	 งไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้ส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานด้านสรรพากร ปฏิบัติงานที	ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที	ค่อนข้างยาก และ
ปฏิบติังานอื	นตามที	ไดรั้บมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที	มีประสบการณ์ซึ	 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญา โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานดา้นสรรพากร ปฏิบติังานที	ตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาที	ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอื	นตามที	ไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานที	ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี9  
 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 

 (1)   กาํหนดนโยบายในการปฏิบติังาน พิจารณาอตัรากาํลงัเจา้หน้าที	และงบประมาณ 
ของหน่วยงานที	รับผดิชอบ เพื	อใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยงานสาํเร็จลุล่วง 

 (2)   ควบคุม ตรวจสอบโรงงานในดา้นการผลิต การบรรจุภาชนะ การปิดแสตมป์อากร  
การขนส่งและการจดัจาํหน่าย เพื	อพิจารณาออกใบอนุญาตต่าง ๆ 

 (3)   พิจารณาคําร้อง คําขอ หรือเรื	 องราวการขอคืนภาษี เพื	อเสนอความเห็น หรือ 
ขอ้วนิิจฉยั 

 (4)   คาํนวณ ประเมินภาษีอากรประเภทยุ่งยากและมีปัญหา ควบคุมบญัชีภาษีอากรคงคา้ง
เพื	อเป็นขอ้มูลในการเก็บภาษีและเป็นขอ้มูลในการดาํเนินงานอื	น ๆ 

 (5)   สอดส่องและตรวจตราธุรกิจตามที	ไดรั้บมอบหมาย เพื	อควบคุม ดูแลการดาํเนินงาน
และการจ่ายภาษีของธุรกิจนั9น ๆ 
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 (6)   พิจารณาตรวจสอบและประเมินภาษี คืนภาษี ยกเวน้ภาษีหรือเรียกค่าปรับ เพื	อ
เรียกเก็บภาษีตามความเป็นจริง 

 (7)   ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบติังานในหน่วยงานที	รับผดิชอบเพื	อใหก้ารดาํเนินงานในหน่วยงานสาํเร็จลุล่วง 

 (8)   พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทาํความเห็นเกี	ยวกบังานด้านการจดัเก็บภาษี เพื	อจดัทาํ
รายงานเสนอผูบ้งัคบับญัชา   

 (9)   ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ และเขา้ร่วมประชุมในการกาํหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที	สังกดั เพื	อระดมความคิดและนาํความรู้ที	ไดม้าพฒันาหน่วยงานที	รับผดิชอบ 

 (10)   ตรวจสอบความถูกตอ้งของการประเมินภาษี  ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษาและ
นาํส่งเงิน  แสตมป์อากรและแบบพิมพ ์ ออกหลกัฐาน ลงบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ เพื 	อเก็บรักษา
หลกัฐานต่าง ๆ ไวเ้ป็นขอ้มูลของหน่วยงาน 
 

2.   ด้านการกาํกบัดูแล 

 ควบคุม  ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที	หรือปกครองผูที้	อยู ่ใตบ้งัคบับญัชา 
เพื	อใหก้ารปฏิบติังานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพและดาํเนินไปอยา่งถูกตอ้ง 
 

3.  ด้านการบริการ 

 (1)   ให้คาํแนะนําเกี	ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบตัิงานที	อยู ่ในความรับผิดชอบแก่
ผูร่้วมงานหรือหน่วยงานที	เกี	ยวขอ้ง เพื	อความเขา้ใจอนัดีในการปฏิบตัิงาน และให้การดาํเนินงาน
สาํเร็จลุล่วง 

 (2)   ประสานงานกบับุคคลภายในหน่วยงานเดียวกนั ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน
ทั	วไป เพื	อให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในดา้นที	ตนรับผิดชอบ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1.   มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานสรรพากร ระดบัปฏิบติังาน และ 
2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั	วไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี กาํหนดเวลา 6 ปี 

ให้ลดเป็น 5 ปีสําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานสรรพากร ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 2 
หรือข้อ 4 ที	 เทียบได้ไม่ตํ	ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผู ้มี
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานสรรพากร ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 3  หรือขอ้ 4 ที	เทียบไดไ้ม่ตํ	า
กวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั9นสูง หรือดาํรงตาํแหน่งอยา่งอื	นที	เทียบไดไ้ม่ตํ	ากวา่นี9   ตามหลกัเกณฑ์และ
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เงื	อนไขที	 ก.พ. กาํหนด  โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นสรรพากร หรืองานอื	นที	เกี	ยวขอ้งตามที	ส่วนราชการ
เจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที	ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที	ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที	 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 


