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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานสรรพากร  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   เจาพนกังานสรรพากร 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส   
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา  โดยตองกํากับ  
แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมงาน ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานสรรพากรคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี ้
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณเกี่ยวกับงานจัดเก็บภาษีที่ยากเปน
พิเศษ  ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานเปนแนวทางที่ชัดเจนใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  (2) ติดตามวิเคราะหความเคลื่อนไหวของเหตุการณตางๆ เพื่อตัดสินใจปรับเปล่ียน
แนวทาง การปฏิบัติงานใหครอบคลุมสอดคลองกับสถานการณใหม 
  (3) รวมสถิติคดี จัดทําและตรวจสอบรายงานตางๆ เพื่อเปนขอมูลในการกําหนดแนวทาง
และจัดทําคําช้ีแจงสําหรับงานท่ีตองปฏิบัติ 
  (4) ปรับปรุง แกไข ติดตาม ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงาน ท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานในหนวยงานสําเร็จลุลวง 
  (5) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ และเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด เพื่อระดมความคิดและนําความรูท่ีไดมาพัฒนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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 2.  ดานการกํากับดูแล 

  (1) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูท่ีอยูใตบังคับบัญชา 
เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 
  (2) พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให
การดําเนินงานของหนวยงานสําเร็จลุลวง 
  (3) ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบ
ปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง  ๆเกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) ประสานงานและเขารวมประชุมของสวนราชการท่ีสังกัด เพื่อใหไดขอมูลในการ
ปฏิบัติงานดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย หรือเสนอแนะ 
  (2) เปนวิทยากรบรรยายเผยแพรความรูเกี่ยวกับการเก็บภาษีประเภทตางๆ เพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีท่ีถูกตองในหมูประชาชน 

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสรรพากร  ระดับปฏิบัติงาน  และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน
สรรพากร  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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