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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานการขาว 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางดานการขาวกรอง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยกับการชวยติดตามความเคล่ือนไหวและพฤติการณของบุคคล กลุมบุคคล องคการหรือ
ส่ือมวลชนท่ีเปนเปาหมายเกี่ยวกับการขาว ตรวจสอบและสืบสวนประวัติ และพฤติการณของขาราชการ
และลูกจางในสวนราชการและในรัฐวิสาหกิจ สํารวจ ตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยของหนวยงาน
ดังกลาว ชวยปฏิบัติงานในการตอตาน การหาขาว การจารกรรม การกอวินาศกรรม และการบอนทําลาย 
ชวยติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ประมวลรายละเอียดขอเท็จจริงเพื่อทํารายงาน
ขาวกรอง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานการขาว ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานการขาว ระดับชํานาญงาน 
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