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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานการขาว 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานการขาว 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการขาว  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 
(1) ชวยติดตามและสังเกตความเคล่ือนไหว สถานการณ และพฤติการณของบุคคล กลุมบุคคล 

องคการ และส่ือมวลชนท่ีเปนเปาหมายดานการขาว เพื่อใหการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

(2) ชวยตรวจสอบและสืบสวนประวัติและพฤติการณของขาราชการและลูกจางในสวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ รวมท้ังสํารวจตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยของหนวยงานดังกลาว เพ่ือเปนขอมูล
สําหรับผูบังคับบัญชานําไปกําหนดนโยบาย หรือ แผนการปฏิบัติงาน 

(3) รวมกําหนดแผนและปฏิบัติการ รวมท้ังปฏิบัติงานในการตอตานการหาขาว การจารกรรม  
การกอวินาศกรรม การบอนทําลาย การกอการราย อาชญากรรมขามชาติ และการรักษาความปลอดภัย 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) เก็บรวบรวมขาวสาร สรุปและรายงานการปฏิบัติการ ประมวลรายละเอียดขอเท็จจริง
เพื่อทํารายงานขาวกรอง 

(5) รวมวางแผน ประสานงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา และชวยแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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2. ดานการบริการ 
ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ หนวยงาน

ราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในทางการขาว เพื่อประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดงัตอไปนี ้
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน ท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


