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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานการขาว 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานการขาว 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการขาว ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการขาว ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 

(1) ติดตาม สืบสวนความเคล่ือนไหว และชวยศึกษาสถานการณและพฤติการณของบุคคล  
กลุมบุคคล องคการ และส่ือมวลชนท่ีเปนเปาหมายดานการขาวท่ีมีปญหาและมีความซับซอนเพ่ือเปนขอมูล
สําหรับผูบังคับบัญชานําไปกําหนดนโยบายหรือแผนการปฏิบัติงาน 

(2) ประมวลรายละเอียดขอเท็จจริง วางแผนและปฏิบัติการหาขาว รวมท้ังตอตานการขาว การ
จารกรรม การกอวินาศกรรม การบอนทําลาย การกอการราย อาชญากรรมขามชาติ และการรักษาความ
ปลอดภัย เพื่อสรุปและทํารายงานขาวกรอง 

(3) ติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับกอง กับหนวยงาน
ราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานขาว และแลกเปล่ียน
ความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
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2. ดานการกํากับดูแล 

(1) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือ 
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(2) วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาแนะนํา และชวยแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3. ดานการบริการ 

ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ หนวยงาน
ราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในทางการขาว เพื่อประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการขาวระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการขาว ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการขาว ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้   ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานการขาว   หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 
ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


