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ตําแหน่งประเภท                    ทั	วไป 
 

ชื�อสายงาน ปฏิบติังานการข่าว 
 

ชื�อตําแหน่งในสายงาน          เจา้พนกังานการข่าว 

 

ระดับ อาวโุส  
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ	 งไม่จาํเป็นต้องใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยต้อง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชาํนาญงานดา้นการข่าวค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบที	หลากหลาย ปฏิบติังานที	ตอ้งตดัสินใจ
หรือแกปั้ญหาในงานที	ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื	นตามที	ไดรั้บมอบหมาย   

โดยมีลกัษณะงานที	ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี:  
 

 1.  ด้านการกาํกบัดูแล  

  (1)  ควบคุม กาํกบั ดูแลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื	อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุ
เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
  (2)  ควบคุม ตรวจสอบการจดัการงานต่างๆ เกี	ยวกบังานการข่าวเพื	อใหก้ารปฏิบติังาน
เป็นไปอยา่งต่อเนื	อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อภารกิจ 
                   (3)  ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบเกี	ยวกบัการศึกษาวเิคราะห์สถานการณ์และพฤติการณ์
ของบุคคล  กลุ่มบุคคล  องคก์ารและสื	อสารมวลชน 
 

 2.  ด้านการปฏิบัติการ 

  (1)  วางอตัรากาํลงัเจา้หนา้ที	และงบประมาณของหน่วยงานที	รับผดิชอบ 
                   (2)  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั	งการ  ควบคุมตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข
ติดตามประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานที	รับผดิชอบ 
                   (3) เสนอแนะและดาํเนินการปฏิบติังานที	ตอ้งใชค้วามชาํนาญพิเศษเกี	ยวกบังานการข่าวกรอง 



                   (4)  ศึกษาวิเคราะห์   ทาํความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะการดาํเนินการปฏิบติังานที	
ตอ้งใชค้วามชาํนาญพิเศษเกี	ยวกบังานการข่าวกรอง  
 
 3.  ด้านการบริการ 

                   (1)  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยราชการ เอกชนหรือประชาชนทั	วไปเพื	อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานข่าวและแลกเปลี	ยนความรู้ความเชี	ยวชาญที	เป็นประโยชน์ต่อการทาํงานของ
หน่วยงาน 
  (2)  อบรม  ใหค้วามรู้  ให้คาํปรึกษาแนะนาํ  ตอบปัญหาและชี:แจงเรื	องต่างๆ  ที	เกี	ยวกบังาน
ในหนา้ที	ที	รับผดิชอบแก่เจา้หนา้ที	ระดบัรองลงมา 
  (3)  ร่วมประชุม ตอบปัญหา เสนอความเห็นเกี	ยวกบังาน เพื	อให้การปฏิบติังานเป็นไป
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1.  มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง เจา้พนกังานการข่าว ระดบัปฏิบติังาน และ 
                  2.  เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั	วไป ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  หรือดาํรง
ตาํแหน่งอื	นที	เทียบไดไ้ม่ตํ	ากว่านี:  ตามหลกัเกณฑ์และเงื	อนไขที	 ก.พ.กาํหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังานการ
ข่าว หรืองานอื	นที	เกี	ยวขอ้งตามที	ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที	ความรับผิดชอบและ
ลกัษณะงานที	ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

                  1. ความรู้ความสามารถที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
                  2. ทกัษะที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
                  3. สมรรถนะที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง  
 
 
 

     ก.พ. กาํหนดวนัที	 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 


