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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานขนสง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานขนสง 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานขนสง ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 

(1) พิจารณาเบ้ืองตน และดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตประกอบการขนสง การขอ
ใบอนุญาตเปนผูประจํารถ และใบอนุญาตขับรถ รวมท้ังการขอใบอนุญาตตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการขนสง 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(2) พิจารณาเบ้ืองตน และดําเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนรถ การรับชําระภาษีรถ การโอน
รถ  การยายรถ การแกไขเปล่ียนแปลงรายการทางทะเบียนรถ รวมท้ังการดําเนินการทางทะเบียนรถเร่ือง
อ่ืน ๆ  เพื่อใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(3) รวมปฏิบัติงานดานการตรวจตรา ปราบปราม วากลาวตักเตือน และชวยดําเนินการ
เปรียบเทียบปรับผูกระทําความผิด ตามกฎหมายวาดวยการขนสงสาขาตาง ๆ  

(4) ชวยควบคุมตรวจตราการขนสง การใชสถานีขนสงทางบกหรือทางน้ํา เพื่อกํากับดูแล
การขนสงใหเปนระเบียบและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(5) ชวยดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการประกอบการขนสงใหเปนไปตามกฎหมาย
อนุสัญญาและความตกลงระหวางประเทศ 
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2. ดานการบริการ 

(1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ แก
ผูรวมงาน หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 

(2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพื่อใหบริการหรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

(3) ตอบปญหา และช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพ่ือเสริมสรางความเขาใจใน
การปฏิบัติงานแกผูท่ีมีความสนใจในงานดานการขนสง 

(4) สอน อบรม และทดสอบเกี่ยวกับการขับข่ีรถยนตแกนักเรียนการขนสง หรือผูขอรับ
ใบอนุญาตเปนผูขับรถหรือผูประจํารถ เพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหนาท่ี 

(5) สงเสริมสวัสดิภาพการขนสง พิจารณา จัดหา และบริการการขนสงสาขาตาง ๆ เพื่อให
เกิดความปลอดภัย และความสะดวกในการเดินทาง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดงัตอไปนี ้
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทาง ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


