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ตําแหน่งประเภท ทั	วไป 
 
ชื�อสายงาน ปฏิบติังานขนส่ง 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน เจา้พนกังานขนส่ง 
 
ระดับตําแหน่ง ชาํนาญงาน 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งาน ซึ	 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานดา้นขนส่ง ปฏิบติังานที	ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที	ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังาน
อื	นตามที	ไดรั้บมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที	มีประสบการณ์ซึ	 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานดา้นขนส่ง ปฏิบติังานที	ตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาที	ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอื	นตามที	ไดรั้บมอบหมาย   

โดยมีลกัษณะงานที	ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี9  
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) พิจารณาเสนอความเห็น และดาํเนินการเกี	ยวกับการออกใบอนุญาตประกอบการ
ขนส่ง  การออกใบอนุญาตเป็นผูป้ระจาํรถ และใบอนุญาตขบัรถ รวมทั9งการออกใบอนุญาตที	เกี	ยวขอ้งกบั
การขนส่งสาขาต่าง ๆ รวมทั9งการลงนามในเอกสารในฐานะนายทะเบียนตามที	ไดรั้บมอบหมาย เพื	อให้
เป็นไปตามที	กฎหมายกาํหนด 

(2) พิจารณาเสนอความเห็น และดาํเนินการงานดา้นทะเบียนรถ อาทิเช่น การจดทะเบียน
รถ การรับชาํระภาษี การโอน การยา้ย และการแกไ้ขรายการทางทะเบียนรถ รวมทั9งการลงนามในเอกสาร 
ทางทะเบียนรถในฐานะนายทะเบียนตามที	ไดรั้บมอบหมาย เพื	อใหเ้ป็นไปตามที	กฎหมายกาํหนด 

(3) ปฏิบัติงานด้านการตรวจตราปราบปราม ว่ากล่าวตักเตือน และเปรียบเทียบปรับ
ผูก้ระทาํความผดิ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งสาขาต่าง ๆ   
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(4) ควบคุม กาํกับดูแล การใช้สถานีขนส่งทางบกหรือทางนํ9 า เพื	อความเป็นระเบียบ   
เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามที	กฎหมายกาํหนด 

(5) ควบคุม กาํกบัดูแล การประกอบการขนส่งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอนุสัญญาและความ
ตกลงระหวา่งประเทศ 

(6) ติดตาม ประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน ในหน่วยงาน 
ที	รับผดิชอบ เพื	อใหก้ารดาํเนินงานสาํเร็จลุล่วง 

(7) พิจารณาเกี	ยวกบัขอ้ร้องเรียนและการไกล่เกลี	ยประนอมขอ้พิพาทในการประกอบการ
ขนส่ง เพื	อประนีประนอมและสร้างความเขา้ใจที	ดีระหวา่งคู่กรณี 

(8) ประสานงานและเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ รวมทั9งร่วมประชุมการศึกษา
นโยบายและแผนงานของส่วนราชการที	สังกดั เพื	อระดมความคิดและนาํความรู้ที	ไดม้าพฒันาหน่วยงานที	รับผดิชอบ 

 
2. ด้านการกาํกบัดูแล 

(1) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบติังานของเจา้หน้าที	หรือปกครองผูที้	อยู่ใตบ้งัคบับญัชา 
เพื	อใหก้ารปฏิบติังานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

(2) ฝึกอบรมและให้คาํปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบติังานแก่เจ้าหน้าที	ระดับรองลงมา  
ตอบปัญหาและชี9แจงเรื	องต่าง ๆ  เกี	ยวกบังานในหนา้ที	 เพื	อใหผู้ป้ฏิบติังานมีทกัษะในการปฏิบติังานเพิ	มมากขึ9น 

(3) ปฏิบติังานตามนโยบายที	กาํหนด เพื	อใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยงานสําเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายที	กาํหนด 

 
3. ด้านการบริการ 

ส่งเสริมสวสัดิภาพและจดัระเบียบดา้นทะเบียนการขนส่ง รวมทั9งจดัหาและบริการการ
ขนส่งสาขาต่าง ๆ เพื	อใหเ้กิดความสะดวกและปลอดภยัในการคมนาคม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานขนส่งระดบัปฏิบติังาน และ 
2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั	วไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี กาํหนดเวลา 6 ปี 

ให้ลดเป็น 5 ปี สําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานขนส่ง ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 2 
หรือข้อ 4 ที	 เทียบได้ไม่ตํ	ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค   และให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผูมี้
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานขนส่งระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 3 หรือขอ้ 4 ที	เทียบไดไ้ม่ตํ	ากวา่
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั9นสูง  หรือดาํรงตาํแหน่งอย่างอื	นที	เทียบได้ไม่ตํ	ากว่านี9   ตามหลกัเกณฑ์และ
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เงื	อนไขที	 ก.พ. กาํหนด  โดยจะตอ้งปฏิบติังานขนส่งหรืองานอื	นที	เกี	ยวขอ้งตามที	ส่วนราชการเจา้สังกดั
เห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที	ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที	ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1. ความรู้ความสามารถที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
2. ทกัษะที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
3. สมรรถนะที	จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที	 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 


