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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานขนสง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานขนสง 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานขนสง  คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 

(1)  ใหคําแนะนํา สอนงาน และประเมินการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร และพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมท้ังชวยการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาตามความจําเปน 

(2) พิจารณาแกไขปญหาเรื่องรองเรียนตาง ๆ ในหนาท่ีความรับผิดชอบ เจรจาตอรองและ 
ไกลเกล่ียประนอมขอพิพาท รวมท้ังจัดทําหนังสือช้ีแจงปญหาเกี่ยวกับการขนสงสาขาตาง ๆ 

(3) สํารวจ รวบรวมขอมูล และเสนอความเห็นในการพัฒนางานดานทะเบียนและภาษีรถ   
ใบอนุญาตผูประจํารถและใบอนุญาตขับรถ รวมทั้งงานตรวจการ ตลอดจนงานสงเสริมสวัสดิภาพการ
ขนสงในความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
 

2. ดานการกํากับดูแล 

(1) ควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานขนสง เพื่อใหงานเปนไปดวยความเรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ 
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(2) ควบคุม กํากับดูแล การจัดเก็บรายไดจากภาษีรถ คาธรรมเนียม และคาบริการตาง ๆ 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ควบคุม กํากับดูแล การปราบปรามจับกุมรถผิดกฎหมาย เพื่อใหการประกอบการ
ขนสงเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย และเกิดประสิทธิภาพในการขนสง 
 

3. ดานการบริการ 

(1)  ถายทอดความรูและประสบการณดานงานขนสงแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชน ให
คําแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการ
ฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

(2) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจง เกี่ยวกับงานดานการขนสงท่ีตนมีความรับผิดชอบ ซ่ึง
มีความยุงยากสลับซับซอน เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ เกี่ยวกับงานขนสงท่ีเปน
ประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานขนสง ระดับปฏิบัติงาน และ 1. 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานขนสง หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


