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ต ำแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานเดินเรือ 
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน เจา้พนกังานเดินเรือ 
 
ระดับต ำแหน่ง ช านาญงาน   
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นต้องใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานด้านการเดินเรือ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ีค่อนข้างยาก และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานด้านการเดินเรือ ปฏิบัติงานท่ีต้อง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ควบคุม ดูแลการเดินเรือ การใชป้ระโยชน์จากเรือของส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความปลอดภยั
ในการเดินเรือ 
  (2) ก าหนดนโยบายในการปฏิบติังาน พิจารณาวางอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีและงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานส าเร็จลุล่วงตรงตามเป้าหมาย 
  (3) ศึกษา วิเคราะห์การปฏิบัติงานในหน่วยงาน  เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
การปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
  (4) เขา้ร่วมประชุมของส่วนราชการท่ีสังกัด เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้จากการประชุมมาพัฒนา 
การปฏิบติัภายในหน่วยใหท้นัต่อสถานการณ์ 
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  (5) ตดัสินใจแกปั้ญหาในการควบคุมบงัคบัเรือ ซ่ึงตอ้งใชเ้ทคนิค และความช านาญงานสูงมาก 
เพื่อใหก้ารแกปั้ญหาเป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวดเร็วทนัต่อสถานการณ์ 
  (6) ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อเป็นการสนับสนุน
ใหก้ารปฏิบติังานมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 

  (1) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีหรือปกครองผูท่ี้อยู่ใตบ้งัคบับญัชา   
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
  (2) จดัหมวดหมู่ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของเจา้หน้าท่ีประจ าเรือ เพื่อให้การปฏิบติังาน
เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
  (3) ก ากบัดูแล ควบคุมการปฏิบติังานเดินเรือของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อให้การปฏิบติังาน
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั และช่วยป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากความประมาทของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
  (4) ควบคุม ตรวจสอบ การดูแลบ ารุงรักษาเรือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การเดินเรือ เพื่อใหมี้ความพร้อมท่ีจะออกปฏิบติังานอยูต่ลอดเวลา 
  (5) ให้ค  าปรึกษา แนะน าในการปฏิบติัหน้าท่ีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อให้เกิดการพฒันา
ในดา้นความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพิ่มขึ้น 
 
 3. ด้ำนกำรบริกำร 

  (1) แนะน าและให้ค  าปรึกษา เจา้หน้าท่ีจากสายงานอ่ืน ๆ ในการปฏิบติังานร่วมกบัเรือ
ของส่วนราชการ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและใหก้ารปฏิบติัร่วมกนัมีประสิทธิภาพ 
  (2) เผยแพร่ให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเรือและมาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังแก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางทะเล  
  (3) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน
และเกิดความร่วมมือท่ีดีต่อกนัทุกฝ่าย 
  (4) แนะน าการใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ ของเรือ และวิธีการเดินเรือ ท่ีมีความสลบัซับซอ้นมากยิง่ขึ้น 
เพื่อช่วยใหผู้ท้  าการเดินเรือสามารถใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเกิดความปลอดภยัในการเดินเรือ 
 
 
 




