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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน   ปฏิบัติงานส่ือสาร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการส่ือสาร ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับ-สง ขาว ดวยระบบตางๆ เชน โทรเลข โทรศัพท วิทยุ โทรพิมพ โทรสําเนา เปนตน รวมท้ัง 
การชวยนักวิชาการส่ือสารปฏิบัติงานดานการปรับปรุง จัดระบบ วางระเบียบขอบังคับ และวิธีปฏิบัติงาน
ดานการส่ือสาร ตลอดจนการชวยพิจารณาวางแผนดานความถ่ีวิทยุ การจัดสรรความถ่ีวิทยุใหกับ
หนวยงานของรัฐบาล เอกชน หรือ รัฐวิสาหกิจ การออกใบอนุญาตใหตั้ง มี นําเขา นําออก ใช เคร่ืองวิทยุ
โทรคมนาคมของหนวยงานตางๆ ดังกลาว และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  เจาพนกังานส่ือสาร  ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนกังานส่ือสาร  ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนกังานส่ือสาร  ระดับอาวุโส 
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