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ตําแหน่งประเภท ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน ปฏิบติังานควบคุมจราจรทางอากาศ 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน เจา้พนกังานควบคุมจราจรทางอากาศ 
 
ระดับตําแหน่ง ปฏิบติังาน 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
ปฏิบติังานดา้นการควบคุมจราจรทางอากาศและสื
อสารการบิน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั4นตอน และ
วธีิการที
ชดัเจน ภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย   

โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี4  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ช่วยแจง้ข่าวการบินประเภทต่าง ๆ แก่นกับินก่อนทาํการบิน หรือขณะทาํการบินที
อยู่
ในเขตความรับผดิชอบเพื
อเป็นการช่วยทาํใหน้กับินสามารถทาํการบินไดอ้ยา่งปลอดภยั 
  (2) รับ-ส่ง ข่าวสารการบิน ด้วยระบบต่างๆ เช่น โทรเลข โทรศัพท์ วิทยุ โทรพิมพ ์
รวมทั4งตรวจสอบและเรียบเรียงข่าวสารการบินเพื
อใหไ้ดรั้บข่าวสารที
ถูกตอ้งและรวดเร็ว 
  (3) การใช้และบาํรุงรักษาเครื
องมือสื
อสารชนิดต่างๆ เพื
อให้เครื
องมือเหล่านี4 มีสภาพ
พร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลา 
  (4) ตรวจสอบและประสานงานแผนการบินไปยงัหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  
 
 2. ด้านการบริการ 

  (1) เก็บรวบรวม  ตรวจสอบ  คดัเลือก  เรียบเรียง  รับและส่งข่าวการบินประเภทต่าง ๆ 
โดยการใชเ้ครื
องมือสื
อสารในระบบต่าง ๆ เพื
อเป็นการใหบ้ริการเกี
ยวกบัการเดินอากาศ 
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  (2) ตรวจสอบและให้คาํปรึกษา  แนะนาํในการปฏิบติังานการควบคุมจราจรทางอากาศ
ในเขตรับผิดชอบเพื
อทาํให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
ขอ้บงัคบั  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1.  ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือคุณวฒิุอยา่งอื
นที
เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชา
หรือทางที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที
ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติั  และ 

 2. ไดรั้บประกาศนียบตัรอยา่งใดอยา่งหนึ
งดงัต่อไปนี4  

   2.1  ประกาศนียบตัรทางวิชาควบคุมจราจรทางอากาศ หรือทางวิชาการสื
อสารการบิน 
หรือในสาขาวิชาที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที
ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที

ปฏิบติั 

   2.2 ได้รับประกาศนียบตัรอย่างอื
นที
 ก.พ. กาํหนดว่าใช้เป็นคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ
ตาํแหน่งนี4ได ้

 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 


