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ต ำแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานการเกษตร 
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน เจา้พนกังานการเกษตร 

 
ระดับต ำแหน่ง ช านาญงาน 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานด้านการเกษตร ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ีค่อนข้างยาก และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานด้านการเกษตร ปฏิบัติงานท่ีต้อง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ช่วยท าการศึกษา คน้ควา้ วิจยั พฒันา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รับรอง
ทางดา้นวิชาการเกษตร ในงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น เพื่อใหมี้การใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
  (2) ผลิต และให้บริการ ดา้นพืช ไหม และปัจจยัการผลิต เพื่อให้ไดผ้ลผลิตตามเป้าหมาย
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  (3) ปฏิบติัการดา้นวิชาการเกษตร เช่น การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย การพฒันา
ท่ีดิน การส่งเสริมการเกษตร การจดัการไร่นา การใช้น ้ าชลประทาน เป็นตน้ เพื่อสนบัสนุนงานวิชาการ
และเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 
  (4) ช่วยวางแผน ส่งเสริมการผลิต และจดัท าโครงการสนบัสนุน การผลิตของเกษตรกร 
เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร 
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 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 
  (1) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใ้ตบ้ังคับบัญชา เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) ให้ค  าปรึกษาและเสนอแนะแก่เจา้หน้าท่ีระดบัรองลงมา เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
สามารถปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง 
  (3) ควบคุมดูแลงานดา้นการเกษตร เพื่อใหง้านด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 
 3. ด้ำนกำรบริกำร 

  (1) สาธิต แนะน า ส่งเสริม ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  เพื่อน าความรู้
ไปปฏิบติั  
  (2) ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ และแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาการเกษตร เพื่อให้
มีการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (3) ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกร เพื่อทราบ
ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแกไ้ข 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจา้พนกังานการเกษตร ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
  2.2 ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี 
ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจา้พนกังานการเกษตร ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 2 หรือขอ้ 4 หรือขอ้ 5 
ท่ีเทียบได้ไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลกัสูตร 2 ปี และให้ลดเป็น 4 ปี 
ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจา้พนกังานการเกษตร ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 3 หรือขอ้ 4 หรือขอ้ 5 
ท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลกัสูตร 3 ปี 
  2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. ก าหนด 
 และ 
 3. ปฏิบติังานดา้นการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบั
หนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   
 
 




