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ต ำแหน่งประเภท      ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานการเกษตร 
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน     เจา้พนกังานการเกษตร  
 
ระดับต ำแหน่ง       อาวุโส 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานดา้นการเกษตรค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานดา้นการเกษตรค่อนขา้งสูง ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  

  (1) ร่วมท าการศึกษา คน้ควา้ วิจยั พฒันา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รับรอง
ทางดา้นวิชาการเกษตร ในงานท่ียุ่งยากซับซ้อน ตอ้งใช้ประสบการณ์ความช านาญท่ีสั่งสมมาเป็นเวลา
พอสมควรเพื่อใหมี้การใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
  (2) ควบคุมการผลิต และให้บริการ ดา้นพืช ไหม และปัจจยัการผลิต  เพื่อให้ไดผ้ลผลิต
ตามเป้าหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  (3) ควบคุมและด าเนินการด้านวิชาการเกษตร เช่น การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
การพฒันาท่ีดิน การส่งเสริมการเกษตร การจดัการไร่นา การใช้น ้ าชลประทาน เป็นตน้ เพื่อสนับสนุน 
งานวิชาการและเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 
  (4) ร่วมวางแผน ส่งเสริมการผลิต และจดัท าโครงการสนบัสนุน การผลิตของเกษตรกร 
เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร 
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 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 

      (1) ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมาและ 
ปกครองผูใ้ต้บงัคบับัญชาในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
  (2) ก าหนดแนวทางและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังาน เพื่อให้การปฏิบติังาน
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ด้ำนกำรบริกำร 

  (1) ควบคุมและด าเนินการสาธิต แนะน า ส่งเสริม ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตร เพื่อน าความรู้ไปปฏิบติั  
  (2) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร 
เพื่อใหมี้การแกไ้ขปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (3) ติดตาม  ประเมินผล  การด าเนินงาน  และส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกร  
เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแกไ้ข 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจา้พนกังานการเกษตร ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส 
  2.2 ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี  
  2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขอ้ 2.1 หรือขอ้ 2.2 แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. ก าหนด 
 และ 
 3. ปฏิบติังานดา้นการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบั
หนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
เงินเดือนข้ันสูงส ำหรับต ำแหน่ง  

 ให้ไดรั้บเงินเดือนถึงอตัราขั้นสูงของบญัชีเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญั
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส 
 




