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ตําแหน่งประเภท   ทั�วไป 
 
ชื�อสายงาน     ปฏิบติังานเคหกิจเกษตร 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน  เจา้พนกังานเคหกิจเกษตร 
 
ระดับตําแหน่ง    ชาํนาญงาน  
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

              ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ� งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานเคหกิจเกษตรปฏิบติังานที�ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที�ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังาน
อื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย  หรือ  
             ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที�มีประสบการณ์ซึ� งไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้ส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดย
ใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานเคหกิจเกษตร ปฏิบติังานที�ตอ้งตดัสินใจหรือ
แกไ้ขปัญหาที�ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย   
         โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี8  
 

1. ด้านการปฏิบัติการ  

(1) ช่วยทาํการศึกษา คน้ควา้ ทดลองทางวิชาการเคหกิจเกษตร ในการผลิตอาหารและ
โภชนาการ การประดิษฐ์เครื�องแต่งกาย เครื�องใช ้การแปรรูป ถนอมอาหารจากผลิตผลและวสัดุเหลือใช้
ทางการเกษตรที�ตอ้งใชค้วามชาํนาญเพื�อพฒันาการผลิตและผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลายตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาด  

(2) ปฏิบติังานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพของเกษตรกร และ
วสิาหกิจชุมชนเพื�อพฒันาการผลิตและผลิตภณัฑ์ การเพิ�มมูลค่าผลผลิตโดยมีเป้าหมายเพื�อการเพิ�มรายได้
และคุณภาพชีวติความเป็นอยูที่�ดีขึ8น 

(3) ดาํเนินการรวมรวม วิเคราะห์ขอ้มูลเพื�อวางแผนการส่งเสริมดา้นเคหกิจเกษตรและ
ส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และตดัสินใจเพื�อพฒันาครอบครัวเกษตรกรให้มีความ
มั�นคงในอาชีพ  
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2.   ด้านการกาํกบัดูแล 

(1)   ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อให้การทาํงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2)   ใหค้าํปรึกษาและเสนอแนะแก่เจา้หนา้ที�ระดบัรองลงมา เพื�อให้เกิดความเขา้ใจและ
สามารถปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง 

(3)   ควบคุมดูแลงานดา้นเคหกิจเกษตรเพื�อใหง้านดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื�น 
 

2. ด้านการบริการ  

(1) เป็นวิทยากรฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ให้คาํแนะนาํ ตอบปัญหาเกี�ยวกบังานเคหกิจ
เกษตรที�ตนรับผดิชอบแก่ส่วนราชการ หน่วยงานเอกชน เกษตรกร หรือประชาชนทั�วไป  

(2) ประสานงานกบัส่วนราชการภายในและภายนอก หน่วยงานเอกชน เกษตรกรหรือ
ประชาชนทั�วไป เพื�อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานเคหกิจเกษตร และแลกเปลี�ยนความรู้ความ
เชี�ยวชาญที�เป็นประโยชน์ต่อการทาํงานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานเคหกิจเกษตร ระดบัปฏิบติังาน และ 
2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี กาํหนดเวลา 6 ปี 

ให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง เจา้พนกังานเคหกิจเกษตร ระดบัปฏิบติังาน 
ขอ้ 2 หรือขอ้ 3 ที�เทียบได้ไม่ตํ�ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชั8นสูง หรือดาํรงตาํแหน่งอื�นที�เทียบได ้
ไม่ตํ�ากวา่นี8    ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนดโดยจะตอ้งปฏิบติังานเคหกิจเกษตร  หรืองานอื�น
ที�เกี�ยวข้องตามที�ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที�ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที�ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง  

1. ความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
2. ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
3. สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 


