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ต ำแหน่งประเภท    ทัว่ไป 
 

ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานประมง 
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน   เจา้พนกังานประมง  
 

ระดับต ำแหน่ง     อาวุโส  
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นต้องใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานดา้นประมงค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานดา้นประมงค่อนขา้งสูง ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  

  (1) ร่วมท าการศึกษาทดลอง วิเคราะห์ และวิจยัทางวิชาการประมง โดยอ านวยความสะดวก
ในงานศึกษาทดลองท่ีมีความละเอียดและซับซ้อน ตอ้งใชป้ระสบการณ์ ความช านาญท่ีสั่งสมมาเป็นเวลา
พอสมควร เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 
  (2) ร่วมท าการส ารวจ ศึกษา ทดลอง วิเคราะห์ และวิจยัทางวิชาการท่ีเก่ียวกบัทรัพยากรสัตวน์ ้ า
และส่ิงแวดลอ้มในระบบนิเวศทางทะเลท่ีมีความละเอียดและซับซ้อน ตอ้งใชป้ระสบการณ์ ความช านาญ
ท่ีสั่งสมมาเป็นเวลาพอสมควร เพื่อส่งเสริมและพฒันางานดา้นระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ัง 
  (3) วางแผนและควบคุมการจดัท าทะเบียนจบัสัตวน์ ้ า และทะเบียนอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการประมง 
เพื่อควบคุมใหก้ารด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามประกาศและกฎระเบียบของทางราชการ 
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  (4) วางแผนและควบคุมการประกอบการประมงของผูป้ระกอบอาชีพการเพาะเล้ียง 
สัตว์น ้ าและชาวประมง เพื่อให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐาน และ 
ไม่ท าลายสมดุลของส่ิงแวดลอ้ม 
  (5) ก าหนดแผนงานและประเมินผลตามแผนการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตวน์ ้ า
และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื 
  (6) ประสานงานกบัชุมชน ภาคเอกชน และภาครัฐ เพื่อด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตวน์ ้าและส่ิงแวดลอ้ม 
  (7) ก าหนดแผนและควบคุมการจดัท ารายงานการด าเนินงาน และการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการประกอบการประมง เพื่อประกอบการวางแผนงานและนโยบายของหน่วยงาน 
  (8) พิจารณาและด าเนินการเก่ียวกบัค าร้องดา้นการประมง เพื่อช่วยเหลือผูป้ระกอบอาชีพ
การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าและชาวประมง ใหไ้ดรั้บความอนุเคราะห์ในการประกอบอาชีพ 
  (9) ให้ค  าแนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจง เก่ียวกับงานประมงท่ีซับซ้อนยุ่งยากมาก 
แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน 

 
 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล  

  (1) ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมาและ
ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับัญชาในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
  (2) ก าหนดแนวทางและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังาน เพื่อให้การปฏิบติังาน
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 3. ด้ำนกำรบริกำร  

  (1) ควบคุมและด าเนินการถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งหาแนวทางส่งเสริมการประมงในดา้นต่าง  ๆ
ใหก้บัผูป้ระกอบอาชีพประมงและประชาชนทัว่ไป เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในงานดา้นการประมง 
  (2) ประสานงานกบัหน่วยงานราชการอ่ืน เอกชน หรือประชาชนทัว่ไป เพื่อขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานการประมง และแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
ของหน่วยงาน 
  (3) ให้ค  าปรึกษา ตอบปัญหา ช้ีแจงเก่ียวกบังานดา้นการประมงท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อน
แก่เกษตรกร หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทัว่ไป เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพประมง 

 




