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ต ำแหน่งประเภท   ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานวิทยาศาสตร์ 

ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน  เจา้พนกังานวิทยาศาสตร์  
  
ระดับต ำแหน่ง ช านาญงาน  
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานด้านวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ีค่อนข้างยาก  และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และความช านาญงานด้านวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  

  (1) ปฏิบตัิงานร่วมกบั หรือช่วยนักวิชาการในการวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ วิจยั
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ีตอ้งใชค้วามรู้และประสบการณ์ เพื่อใหน้กัวิชาการสามารถท างานไดส้ะดวก
และรวดเร็ว 
  (2) รวบรวมขอ้มูล ประมวลผลและจดัท ารายงานผล เพื่อให้สามารถน าเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้ง
และรวดเร็ว  
  (3) ติดต่อ ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล วิธีด าเนินการ และเทคโนโลย ี
  (4) ให้ค  าแนะน า ปรึกษาแก่เจา้หน้าที่ระดบัรองลงมาในการปฏิบตัิหน้าที่  เพื่อช่วยให้
การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 




