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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานอุทกวิทยา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานอุทกวิทยา 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานอุทกวิทยา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) สํารวจขอมูลดานอุทกวิทยาเพื่อจัดเก็บเปนสถิติดานทรัพยากรน้ําไววิเคราะหทางอุทกวิทยา 
 

(2) ประมวลและตรวจสอบขอมูลสถิติ ดานอุทกวิทยาเพื่อใหไดคาท่ีถูกตองนาเช่ือถือ
สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหวิจัยได 

(3) ตรวจสอบ และรวบรวมรายงานทางดานอุทกวิทยาในแตละเดือนเพื่อสงรายงาน
ใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการนําไปวิเคราะหและพยากรณตอไป 

(4) ปรับปรุง ซอมแซม สถานีสํารวจขอมูลดานอุทกวิทยาและอุตุวิทยาเพื่อใหมีสภาพท่ีดี
และพรอมใชงาน  

(5) ดําเนินการเสนอขอสารสนเทศดานอุทกวิทยาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปวิเคราะหและพยากรณใหทันตอสถานการณ 

 
2. ดานการบริการ 

(1) ประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง 

(2) บริการขอมูลทางอุทกวิทยาแกหนวยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

โยธา  สาขาวิชากอสราง  หรือสาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว  ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาการกอสราง  หรือสาขาวิชาสํารวจ  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 


