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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานอุทกวิทยา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานอุทกวิทยา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานอุทกวิทยา ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานอุทกวิทยา ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ควบคุมการสํารวจดานอุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สรุปและจัดทํารายงานการสํารวจทางอุทกวิทยา เพื่อใหถูกตองตามมาตรฐาน 
ท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุมดูแล การใชและการเก็บรักษา วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติงานกานอุทกวิทยาเพื่อใหอุปกรณอยูในสภาพดีพรอมใชงาน 
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2. ดานการกํากับดูแล 

กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว (1) 
(2) ติดตามตรวจสอบและปรับปรุงการปฏิบัติงานดานอุทกวิทยาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ดานการบริการ 

(1) ฝกอบรม ใหคําแนะนํา ในการปฏิบัติหนาท่ีแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี 

(2) ประสานงานกับหนวยงานราชการ/เอกชนหรือประชาชนท่ัวไปเพื่อแลกเปล่ียน
ความรูหรืออํานวยการใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปอยางราบร่ืนและเกิดประโยชนสูงสุด 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานอุทกวิทยา ระดับปฏิบัติงาน และ 
เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป  2. 

ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานอุทกวิทยา ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 3 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํา
กวานี้   ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานอุทกวิทยา  หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 


