
4-5-003-3 
 

ตําแหนงประเภท   ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติงานงานอุทกวิทยา 
 
ชื่อตําแหนง           เจาพนกังานอุทกวิทยา 
 
ระดับ      อาวุโส   
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานอุทกวิทยา คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานอุทกวิทยา คอนขางสูง ปฏิบัติงานตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)  กํากับ ดูแล และกําหนดแนวทางการสํารวจประมวล ตรวจสอบขอมูล สถิติ ดาน 
อุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา   เพื่อใหการดําเนินงานถูกตองตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
  (2)  กําหนดแนวทางการจัดทํารายงานทางดานอุทกวิทยา  เพื่อใหถูกตองตามมาตรฐาน
สามารถนําไปใชประโยชนในการวิเคราะหและพยากรณได 
  (3)  กําหนดแนวทางการบํารุงรักษาปรับปรุง  ซอมแซม  สถานีสํารวจขอมูลทาง 
อุทกวิทยา และอุตุวิทยาและวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีสภาพท่ีดีและ
พรอมใชงานไดตามวัตถุประสงค 
  (4)  กําหนดแนวทางการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ  ดานอุทกวิทยาผานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปวิเคราะหและพยากรณใหทันตอสถานการณ 
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 2.  ดานการกํากับดูแล   

  (1)  กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในฐานะหัวหนาหนวยงานในระดับ 
ต่ํากวากองหรือปฏิบัติราชการในบังคับบัญชาโดยตรงตอหนวยงานระดับกอง  หรือสูงกวากอง เพื่อให
การดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2)  กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3.   ดานการบริการ 

  (1)  ควบคุม ตรวจสอบการบริการเผยแพรขอมูลดานอุทกวิทยาแกหนวยราชการหรือ
ผูสนใจใหมีประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ และแนะแนวทางการแกไขปญหา เพื่อใหมีการแกไข
ปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
   
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานอุทกวิทยา  ระดับปฏิบัติงาน  และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
ดานอุทกวิทยา  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


	ตำแหน่งประเภท   ทั่วไป
	ชื่อตำแหน่ง           เจ้าพนักงานอุทกวิทยา
	ระดับ      อาวุโส  
	 1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง


