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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานโภชนาการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน โภชนากร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับแนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานโภชนาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานโภชนาการ ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานกํากับดูแล 

  (1) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา  เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
  (2) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 2. ดานปฏิบัติการ  

  (1) ใหบริการอาหารตามหลักโภชนาการ  โภชนาบําบัด  ประยุกตการปฏิบัติงาน  วิธีการ
ทํางาน ตัดสินใจแกไขปญหา  เพื่อพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
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  (2) ควบคุม    ตรวจสอบ  จัดเตรียม  ดูแล  บํารุงรักษา  เคร่ืองมือ  วัสดุ อุปกรณ   เพือ่ใหอยู
ในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐาน 
  (3) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห   จัดทํารายงานขอมูลทางดานโภชนาการ  โภชนบําบัด  
เพื่อใหเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไปนําไปใชประกอบการวางแผน  และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยาง
เหมาะสม 
 
 3.  ดานบริการ    

  (1) ใหความรู  แนะนํา  ประชาสัมพันธในงานดานโภชนาการ  โภชนาบําบัด  แกภาคี
เครือขาย  เพื่อใหมีความรู  แนะนําแกผูอ่ืนได  
  (2) ประสานงานกับหนวยงานราชการ  เอกชน  ประชาชนท่ัวไป  เพื่อสรางความรวมมือ
และการสนับสนุนในการบริการดานโภชนาการ  โภชนาบําบัด   ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโภชนากร ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป กําหนดเวลา 5 ป 
ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโภชนากร ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 3 ท่ี
เทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานโภชนาการ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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